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Bevezetés

Altalaban is igaz, hogy egy szakma jovéjét sajat utanp6tlas nevelésének szinvonala erésen
meghatarozza. Kiilondsen igaz ez ott, ahol a magas szintli szakmaisag mellett a hivatastudat is
tarsadalmi elvaras. A pedagogus palya pedig ilyen. Ezért a tanitoképzOs hallgatok
tanulmanyainak jelentds, s meghatirozd része a gyakorlati képzés. A gyakorldiskola a
pedagdgusképzés gyakorlati felkészitésének szinhelye, a felsGoktatasi intézményekhez
kapcsolodo kozoktatasi intézmény, ahol kozvetleniil megfigyelhetik a pedagogusjeldltek a
tanitas menetét, és megadott terv szerint gyakorolhatnak.

Célunk tehat olyan tanitok képzése, akik alkalmasak a 6-12 éves korosztaly tanitdsi-tanulasi
feladatainak ellatasara az 1-4. osztdlyban valamennyi, az 5-6. osztilyban a valasztott
miveltségi teriileten; akik rendelkeznek a pedagdgiai tevékenységhez sziikséges
képességekkel és készségekkel, akiknek a személyisége alkalmas a korszer(i, a human és a

gyermeki személyiséget becsben tartd nevelésre.

Altalanos kovetelményként fogalmazodik meg, hogy a hallgato ismerje:

- akiilonbo6z6 tanitodi szerepeket, s jartas legyen ezek gyakorlati betoltésében,

- az iskola-elokészités és az iskolakezdés gyakorlati teenddit, legyen ralatasa a
gyermekek iskoldskor el6tti tapasztalataira, adottsdgaira €s képességi szintjeire

- az 1-6. osztalyosok tovabbfejlodés esélyeit, a magasabb osztdlyokban vérhato
kovetelményeket.

Legyen képes:

- asikeres kommunikaciora az egyénekkel és a tanulocsoportokkal (szakvezetd —
hallgatd, tanulok — hallgato, hallgaté — hallgatd); a kommunikéci6 nyelvi
formainak a kiilonb6zo6 kontextusokban val6 hasznalatara; a kommunikacios
stratégidk, viselkedéstechnikdk fejlesztésére

- a tanulok személyiségének és teljesitményének diagnosztizalasara, ezek alapjan a
differencialt fejlesztésre

- segitséget nyUjtani az atlagot meghaladod teljesitményli, fejlédési iitemi
gyermekeknek képességeik, tehetségiik kibontakoztatasdhoz

- alkalmazni a lassabban fejloddk, a lemaradok, a tanulasi nehézségekkel kiizdok, a
lelki, a mentélis és a szocialis hatrdnyban szenveddk tanitdsanak, nevelésének,

képzésének alapvetd modszereit



- aneveld-oktatd tevékenység tervezésére, szervezésére, a szakszerli elemzésre és az

értékelésre

- valamennyi miveltségi teriileten az altaldnos miveltséget megalapoz6 alapfoka

szaktargyi tanulasirdnyitasra, a miiveltségi tartalmakat a korosztaly sajatossagaihoz

igazodva hitelesen tudja kozvetiteni, a valasztott miiveltségi teriileten legyen jartas

a szakirdnyu tanitasi-tanulasi tevékenységek iranyitasaban

- a tanuldk 0nalld tanuldsanak megszervezésére, az 6nallod tanulds képességeinek

fejlesztésére
A hallgatok gyakorlati képzése nem csak a gyakorloiskola falain beliil valosul meg. Az utolso
félév Osszefiiggd komplex pedagogiai gyakorlatat kiilsé, partneriskoldkban végzik. A
kézikonyviink a késdbbiekben részletesen taglalja e gyakorlat céljait, feladatait, felépitését.
Elétte azonban célszerli bemutatni a gyakorlati képzés azon szintereit, melyek megalapozzak
az Osszefiiggd gyakorlat sikerességét. Arra toreksziink, hogy a mentorok szamara attekintést
adjunk a hallgatok gyakorlati képzésének teljes vertikumardl, az elsajatitott ismeretekrol,
készségekrol, képességekrol.

A gyakorlati képzés tagabb értelemben magaba foglalja az egyéni és csoportos
hospitalasokat, a csoportos képességfejlesztd gyakorlatokat, az egyéni és a csoportos tanitasi
gyakorlatokat, illetéleg foglalkozasokat.

Sziikebb értelemben azonban a szaktargyi orak terhére végzett csoportos latogatasok
beleértenddk ezen orak gyakorlatorientalt képzési programjaba, az egész képzést athato elv
tényleges gyakorlati terepeként. A csoportos képességfejlesztd gyakorlatok — tartalmukban és
gyakorlataik révén — a pszicholdgia tantdrgy kompetencidjdban értelmezenddk. A tényleges
idOkeretbe a sziiken értelmezett gyakorlati képzés tartozik. Nevezetesen: az egyéni komplex
pedagogiai gyakorlat, az egyéni tanitasi gyakorlatok, a csoportos tanitdsi gyakorlatok,
valamint az 6sszefliggd komplex szakmai gyakorlat.

Formai:

- egyéni komplex pedagogiai gyakorlat

- csoportos tanitasi gyakorlat

- miiveltségteriileti csoportos tanitasi gyakorlat

- egyéni tanitasi gyakorlat

- Osszefliggd komplex szakmai gyakorlat

- zarotanitas



A képzd intézmény és a gyakorloiskola koncepcidja a képzésben az, hogy a hallgatok a
gyakorloiskoldban eltoltott 4 félév alatt mind a 4 évfolyamon (1-4. osztily), s minden
kozismereti, és készségtargyat (testnevelés, ének, rajz, technika) tanitsanak. A kisfelmend
rendszerben (két évfolyamot, 1-2., 3-4. osztaly tanit a tanitd) igy az esetek tobbségében két
tanitoval, szakvezetOvel talalkozik a hallgatd, ami természetesen kiegésziill a szakos
szakvezetkkel is. Igy idedlis esetben a gyakorlat soran a hallgatd sokféle tanitoi attittiddel,
személyiséggel, moddszerrel, hatassal taldlkozik, ami remélhetdleg pozitiv hatassal van a
fejlodésiikre. A hallgatolr gyakorlati képzés gy van felépitve, hogy érvényesiiljon a
fokozatossag elve. A szemlél6do, a kiilonbozd tevékenységekre racsodalkozo hallgatokbol

fokozatosan valnak onalloan tervezo és a terveket megvalosito tanitova.

A szakvezetok, gyakorlatvezetok olyan gyakorldiskolai pedagogusok, akik egyarant
alkalmasak a gyermeki és a hallgatoi korosztaly egyéni és csoportos nevelésére-oktatasara. A
tanulok képességeit és készségeit adekvat moédon tudjak fejleszteni.

Példaértékii személyiségjegyekkel rendelkeznek (kapcsolatteremtd, egyiittmiikodési képesség,
felelosségtudat, érdeklddés, tolerancia), amelyek alapjan képesek a pedagdgusszerep
modellalasara. Biztos szaktargyi, modszertani és tudomanyos hattérismeretek birtokosai, az
innovaciora vald fogékonysag €s nagyfoku pedagdgiai 6nalloésag jellemzi Oket. A tandran
adodo nevelési problémakat biztonsdggal megoldjak; folyamatos Onképzéssel képesek a
megujulasra, szervezett tovabbképzéseken fejlesztik pedagogiai ismereteiket. Rendszeresen
tajekozodnak a féiskolai képzés tartalmarol, a hallgatok ismereteirdl.

Lényeges, hogy rendelkezzenek azokkal a kompetencidkkal, melyek segitségével észreveszik
és méltanyoljak masok erdsségeit és teljesitményeit, hasznos visszajelzéseket adnak, és
azonositani tudjadk a hallgatok fejlodési sziikségleteit, Utmutatast nyujtanak, segitenek, és
olyan feladatokat adnak, amelyek igénybe veszik, ugyanakkor fejlesztik hallgatojukat.

A szakvezetOi tevékenység elengedhetetlen feltétele a kolcsonds bizalom, hiszen akkor

eredményes a szakvezeté munkdja, ha tiszteletet, bizalmat és empatiat mutat a hallgaté irant.



1. A gyakorldiskolai képzés bemutatasa

A tanitoképzos hallgatok képzési ideje 8 félév, 7 féléven keresztiil van taldlkozasi pontja a
gyakorléiskolaval, ahol az eldirt feladatokat az adott kovetelményeknek megfelelden végzik
el, a 8. félév gyakorlata kiils6 iskolaban torténik.

A kovetkezokben a gyakorlati képzés 8 félévének feladatai keriilnek részletezésre.

Az egyéni komplex pedagogiai gyakorlat az I-11I. félév gyakorlata.

A hallgatok az 6vodaban és az altalanos iskola alsd tagozatdn meghatarozott szempontok
szerint megfigyeloként vesznek részt. A gyakorlat célja a megfigyeléseken kiviil, hogy
tdjékozodjanak az intézmény miikodési rendjérdl, teremtsenek kapcsolatot a pedagdgussal és
a gyermekekkel illetve egyéb pedagogiai tevékenységeket is ismerjenek meg.

A megfigyelési szempontokat a pedagogiai és pszichologiai tanszék adja, s a szamonkérés €s

a beszamolo is itt torténik.

A szakvezetd feladatai:
- tajékoztatdja a hallgatokat az adott intézmény mikddési rendjérdl (6rakezdés,
orarend, sziinetek, szaktantermek helye, stb.)
- segiti a hallgatokat a pedagogusokkal és a gyerekekkel valo kapcsolatteremtésben
(az osztalyban tanit6 kollégdk, a tanulocsoport jellemzdi stb.)
- egyuttmiikodik a hallgatdkkal a célzott vizsgalatok lebonyolitasdban
- sziikség esetén utmutatast ad a latottak jegyzOkonyvezéséhez
Az 1. félév megfigyelési szempontjai:
- Pedagogia: tanorai torténések az 1-4. osztalyban
- Pszichologia: a kisiskolas gyermek érzelmi megnyilvanuldsai tandran és tanoran
kiviil
e az osztaly miikddésének,
e aszabadidé-szervezéssel Osszefliggd pedagogiai tevékenységeknek,
e agyermekek érzelmi reakciodinak, tanorai és tandran kiviili
viselkedésének,

e a pedagdgus-gyermek és a tanulo-tanuld kapcsolatnak a megfigyelése.

- Idokerete: két nap (2 x 5 6ra délelott)



I1. félév megfigyelési szempontjai:
- Pedagodgia: a tanitds-tanulas folyamatanak sajatossagai, jellemzdi
- Pszichologia: az 6vodas ¢és kisiskolds gyermek megismerd folyamatainak
jellegzetességei
e az 6vodai foglalkozasok és az iskolai tanorak 6sszehasonlitdsa
e a pedagogus tevékenységének (idokeret, idobeosztas, O tevékenységi
formak),
e a gyermeki aktivitds formainak,
e az Ovodas ¢és kisiskolas gyermekek életkori sajatossdgainak
szempontjabol.

- Idokerete: 1 délelott altalanos iskola, 1 délel6tt Ovoda

II1. félév megfigyelési szempontjai:
- Pedagogia: az oktatéds szervezési maddjai, formai; a pedagogiai értékelés
- Pszichologia: a pedagogus neveldi attitlidje, vezetési stilusa
osztalyszerkezet
gondolkodasi miiveletek a tanulds folyamataban
Tanéran, napkozi otthoni vagy egyéb iskolai foglalkozéson:
nevelési helyzetek,
pedagdgus kompetenciak,
neveloi attitiidok, valamint
a gondolkodasi miiveletek megnyilvanulasanak
megfigyelése

A gyakorlatkét részbdl all:

1. A III. félévben a beiratkozas feltétele egy szabadon vélasztott iskola 1. osztdlydban a
tanév beinditasanak, a tanulok beszoktatdsanak megfigyelése. Ehhez részt kell venni az
alabbi 4 koziil 3 alkalmon:

e atanévkezdés eldkésziileteiben
e atanévnyitd értekezleten
e atanévnyitd linnepélyen

e az elsd tanitasi napon.



A gyakorldiskola minden évben fogad hallgatokat, akik igy tapasztalatot szereznek az
iskolaskor elsé napjaro6l, s a pedagodgusok tanévkezdd feladatairdl. A tapasztalatok szerint
hasznosak ezek az alkalmak, s fontos allomasai a tanitoi attitiidnek, a pedagogus személyiség

kialakulasanak.

2. A tanév soran a gyakorl6 éltalanos iskola also6 tagozatan kell egy délel6ttot és napkdziben
egy délutant — (tehat 1 teljes tanitasi napot) hospitalni.
- Idoékeret: 1 x 5 ora délelott
1 x 5 6ra délutan napkoziben
A napkoziotthon igen jelentds szintere a gyakorlatnak, hiszen a tapasztalatok szerint
hallgatoink a végzés utan leginkabb napkdzis neveldként tudnak elhelyezkedni. Ezért fontos a
tapasztalatszerzés, a gyakorlat. Ebben a kurzusban f6 feladat, hogy a hallgatok megismerjék
azokat a sokszinll, valtozatos tevékenységi formakat, amelyekkel a napkoziotthon fejleszti a
tanulok személyiségét. Megtapasztaljak és alkalmazzdk azokat a tanitasi-tanuldsi stratégiakat,
amelyekkel a gyermekek 0nallé tanulova valnak. A napkézi otthon szabadidds
tevékenységeinek szervezése, iranyitasa kozben kozvetlen kapcsolatot alakithatnak ki a
tanulokkal, melynek soran sokoldalian megismerkednek a tanulok személyiségével, s a palya
iranti  elkotelezettségiik is kedvezden alakul. Mivel ez az elsd, kozvetlen talalkozési
lehetdsége a hallgatonak az iskolaval, a gyermekkel, a pedagdgussal, magaval a pedagogusi
palyaval, igen fontos a szakvezetdok személyes példaadasa, a kivanatos pedagogusi attitiid
kozvetitése.
Mint a gyakorlati képzés soran végig, ebben az iddszakban is kiilonosen fontos az elmélet és a
gyakorlat 0sszekapcsoldsa, vagyis a gyakorlatban megtapasztaltak 6tvozése az elméletben
tanultakkal, hiszen a hallgatok a képzési 1d6 alatt rengeteg oktataselméleti tudast halmoznak
fel, melyeket sok esetben mégsem tudnak a gyakorlatban megfeleléen hasznalni.
Valoszintileg azért, mert a tudastranszferek rosszul, vagy nem rdgziilnek benniik. Ennek a
célnak a megvalosuldsa érdekében nagyon fontos a szoros kapcsolat a gyakorldiskola és az
elméleti targyakat tanito tanszékek kozott.
A harom félév megfigyelése, illetve a tapasztalatok pedagogia és pszichologia 6ran vald
0sszegzése nagyban eldkésziti a csoportos tanitasi gyakorlatot.
Az egyéni megfigyelés modot ad az iskola vilagdba vald betekintésre, a gyerekekkel valo

kapcsolattartasra. Itt alapozzuk meg a tanitova valast.



A hallgatok osztalyokhoz, osztalytanitokhoz vald beosztdsa tervszerii. Abban az osztalyban,
anndl a szakvezetdnél torténik a hallgatd egyéni komplex pedagdgiai gyakorlata, ahol késdbb
a csoportos tanitasi gyakorlatat kezdi el.

A tantargy értékelése: mindsitett alairas (foiskolai oktatok értékelnek)

Csoportos tanitasi gyakorlat: a I\V-VII. félév gyakorlata.
Idokeretei:  IV. félév  heti 1x3 ora
V. félév  heti 1x3 6ra
VL. félév  heti 1x3 ora
heti 1x3 6ra  miiveltségteriileti tanitasi gyakorlat 1-4. osztalyban
VILfélév  heti 1x3 ora
heti 1x3 6ra  miveltségteriileti tanitasi gyakorlat 5-6. osztalyban
A gyakorlat a feladatok szempontjabol komplex folyamat, melynek soran a kezdd idészakban
a tervezési (4. félév), majd
végrehajtasi (5. ¢és 6. félév) és az

elemzési (7. félév) feladatokra kell koncentralni.

Egy lehetséges minta a gyakorlat részletezésére:

Félév Heti Ertékelés Kredit Tanitandé tantargyak
oraszam
4. 3 mindsitett alairas 4 magyar nyelv és irodalom; matematika
S. 3 mindsitett alairas 4 magyar nyelv és irodalom; matematika;

1 készségtargy

6. 3 mindsitett alairas 4 magyar nyelv és irodalom;
kornyezetismeret;

1 készségtargy

6. 3 mindsitett alairas 3 a valasztott miiveltségteriileti targy 1-4.
évfolyamon
7. 3 mindsitett alairas 4 matematika vagy magyar nyelv és
irodalom;
2 készségtargy
7. 3 mindsitett alairas 3 a valasztott miveltségteriileti targy 5-6.

¢vfolyamon




A heti 3 6rabol:

- 1. 6ra a tanitasi ora

- 2. oOra a latott, tartott 6ra onreflexioja, elemzése

- 3. ora pedig a kovetkez0 tanitasi hét tanitasi orajanak elokészitése
A gyakorlat megtervezésénél igyeksziink a fokozatossagot betartani.Alapkoncepcio, hogy a
csoportos tanitdsi gyakorlat 4 féléve alatt a hallgatok mindegyik évfolyamon, minden
tantargyat tanitsanak. Ezért sziikséges a tervezés mar az elsé évfolyamon.
Mar az egyéni komplex pedagdgiai gyakorlatra torténd beosztasnal szem el6tt tartjuk a
tovabbi gyakorlat helyszineit, tantargyait. A csoportokba torténd besorolds mar 1. évfolyamon

megtorténik. (az egyéni komplex pedagogiai gyakorlat)

A hallgatok csoportos tanitasi gyakorlatra torténdé lehetséges beosztasa a készségtargyak

tanitasaban
Hallgatoi I11. évfolyam I11. évfolyam IV. évfolyam
csoport 5. félév 6. félév 7. félév

1. testnevelés technika rajz, ének
2. ének testnevelés rajz, technika
3. ének technika rajz, testnevelés
4. testnevelés rajz technika, ének
5. rajz ének technika, testnevelés,
6. technika rajz testnevelés, ének
7. technika ének rajz, testnevelés,
8. rajz testnevelés ének, technika




A hallgatok csoportos tanitasi gyakorlatanak osztalyokhoz torténé lehetséges beosztasa

Hallgatoi csoport

Evfolyam

1 2 3 4 5. 6 7 8
.
évfolyam 1b 1.c 2.C 3.c 2.b 3.z 4.b 4.c
4. félév
Il.
évfolyam 2.b 2.c l.c 4.c 1b 4.7 3.b 3.c
5. félév
Il.
évfolyam 3.c 3.b 4.a 2.C 4.z 2.b l.c 1b
6. félév
V.
évfolyam 4.c 4.b 3.a l.c 3.z 1.b 2.C 2.b
7. félév

A gyakorlat félévenként altalaban 12 hetes, vagyis 12 hétre terveziink.

A csoportos tanitdsi gyakorlat szervezeti keretei a hallgatdi kiscsoportok, s a gyakorlat
elméleti felkésziléssel, beszamoloval nem valthato ki.

A gyakorlatok néhany fés csoportokban keriilnek megszervezésre. Ez lehetdséget ad az
elmélyiilt, személyes mithelymunkara a tanitasi folyamatban barmely évfolyamon. Egy-egy
félév arra is alkalmat ad, hogy az adott szakvezetd tanitasi attitlidjét megismerjek, elfogadjak,
és a szamukra is alkalmazhaté elemeit beépitsék a sajat, kialakuloban levé pedagdgusi

személyiségiikbe.

ATV. félév:

Ebben a félévben az alapoz6 targyakkal, a magyar és a matematika tantargy tanitdsaval
ismerkednek meg. A szakvezetok feladata a kozoktatds alapdokumentumainak (NAT,
kerettanterv, pedagogiai program, helyi tanterv, tanmenet) bemutatisa, ezek haszndlata a
gyakorlatban.

A félév soran a fokozatossagot biztositja, hogy a bemutatd 6ra utdin még mindig a szakvezetd

kezében van az oOra, de a hallgatok belépnek a tanitds folyamatdba demonstratori




tevékenységgel (helyesejtési és gyorsolvasasi gyakorlatok, szépirodalmi szoveg bemutatasa,
egy feladatsor utasitdsdnak elmondésa, egy feladat ellenérzése, értékelése). Ez az iddszak
hallgatoi 1étszamtol fiiggden 2-3 ora.

A kovetkez6 tanitasi 6rak mar mikrotanitas formajaban folynak, egy orat 3-4 hallgat6 tart, az
ora szerkezeti felépitéséhez alkalmazkodva. Itt ismerkednek a haromfazis gondolkodas
elméleti keretével, a rahangolddas, a jelentésteremtés és a reflektalas fazisaval. Taldlkoznak
az aktiv, interaktiv ¢és reflektiv tanuldsi technikak irdnyitasanak lehetdségeivel,
meggyozddhetnek  gyakorlati  alkalmazasuk  hasznossagaval. Ebben a  félévben
megismerkednek a hallgatok két kozismereti tantdrgy (magyar nyelv és irodalom,
matematika) belsé strukturajaval, a kiilonboz6 oratipusok felépitési sajatossagaival.

A félév végére a batrabb és iigyesebb hallgatok mar megprobalkozhatnak az egész ora
tartasaval.

A félév soran 6 magyar és 6 matematika oOra tanitasa, elemzése torténik.

Ezen alkalmak elsé orai bemutato orak, ahol a szakvezetd modellértékii bemutato oOrat tart.

A szakvezetd igyekszik az atlathatosagra, példaul az elsé bemutatdé 6ran a f6 munkaforma
frontalis, de egy-egy orarészletben megjelenik a differencialt és/vagy csoportmunka is.

Az anyanyelv tantargynal az els6 6rdk szovegfeldolgozas (szépirodalmi, ismeretterjesztd) és
olvasaskdzpontuak, késdbb az iras, illetve magasabb évfolyamoknal a nyelvtankézpontlisag
kertil el6térbe.

A matematika tantargynal 1) ismeret-feldolgoz6 orat, illetve gyakorldorat latnak, illetve
tartanak a hallgatok a szakvezetOk iranyitasaval.

A masodik hét ordja még mindig a szakvezetd irdnyitasaval folyik, de 2-3 hallgatd
demonstratori feladatot kap.

A demonstraci6 feladat 3-4-5 perces tevékenység, tulajdonképpen az elsé konkrét taldlkozas
magaval a tanitassal. A hallgat6 csak ezt az 6ramozzanatot dolgozza ki az 6ravazlatdban.

A kovetkez6 hét ugyanilyen formaban zajlik, egészen addig, amig minden hallgaté elvégezte
a demonstratori feladatot.

A demonstracios tevékenység tulajdonképpen egy olyan mozzanata az 6ranak, ahol a hallgaté
egy-egy feladat utasitdsat adja ki, vagy ellendrzi a feladatot, vagy tréninggyakorlatot vezet,
vagy meset, verset mutat be, stb. Tehat olyan megszolaldsi teriilet, ahol taldlkozik az

osztallyal, a tanitoi szerep elsé 1€pcsdje.

Ebben a félévben tanuljak meg a hallgatok a vazlatirast is.



Alapkovetelmény a szabalyos, évfolyamoknak megfeleld un. alapiras.

A vazlat fejlécét, amely tartalmazza a tanitas helyét, idejét, az osztalyt, a tanitas anyagat, a
feladatokat, a tevékenységeket, az Oratipust, az 6ran hasznalt eszkozoket, szemléltetést,
tantargyi koncentraciot alapirassal irjak, az évfolyam altal hasznalt vonalazasu fiizetlapra.

A vézlatot vazlatfiizetbe irjak, az elsé megbeszélésen a szakvezetdk utmutatast adnak ennek
vezetésére.

Az elokészités utan, a felhasznalhatd segédletek, irodalom, s mas taneszk6zok segitségével
onalloan készitik el a vazlatrészt, a vazlatot.

A szakvezetOk ezt ellendrzik, javitjak, instrukcidkkal, tanacsokkal 1atjak el a hallgatdkat.

Az igy kijavitott, kibOvitett, vagy jovahagyott oravazlat alapjan torténik az oOra vezetése,
megtartdsa, a hallgatotarsak részérdl pedig az 6ra figyelemmel kovetése.

A latott 6rdn a megjegyzéseket a vazlatfiizet megjegyzések rovataba irjak, az oramenet

meghatérozott részéhez.

Az O6raelemzésnél, mely a szakmaisdg fejlodésében igen érzékeny szakasz, ezek a
megjegyzések tampontot, segitséget adnak. Ekkor a hallgatdo szdmba veszi sajat
tevékenységét, és dolgozik vele.
Itt kell megtanitanunk az 6nelemzés folyamatat is, fokuszalva annak céljara:
- a tandrai események felidézése, a pedagogiai tevékenység leirdsa (mintegy
onmagabdl kilépve, kiviilrdl figyelve magat)
- a tanorai események értelmezése (okok, szandékok, Osszefliggések, mi volt a
haszna, miért igy tortént...)
- atervezés és a megvaldsuléds 0sszevetése
Segiti a hallgatok és a szakvezet6k munkdjat egy megfigyelési szempontgylijtemény. Ez a
gylijtemény egységes szempontok alapjdn tdmpontot ad az elemzéshez, Onelemzéshez,
onértékeléshez.
Az oraelemzés altalanos és specifikus szempontok alapjan torténik. Minden tanitdsi oOrara
érvényesek az Oraelemzés pedagogiai-pszichologiai szempontjai, amelyek részletesen
lebontva adnak tdmpontot az oOra céljara, tartalmara, felépitésére, szervezésére, az Oran
alkalmazott mddszerekre és a tanitdi, tanuldi magatartasra.
Példaul: Az ora célja és tartalma: az ora céljanak meghatarozasa, az ora helye a tanegységben,
a tervezés logikussadga, kidolgozottsaga, az oOra céljdnak megvaldsitisa, a tanitds
eredményessége.

Fontos 6raclemzési szempont az idobeosztas, a munkaformak aranya, valtozatossaga.



Kiilon figyelmet érdemel a vératlanul jelentkezd problémak kezelése, a tanulok
foglalkoztatasdnak a folyamatossaga, a motivalds modjai, a pedagogiai tapintat érvényesiilése,

az oOra légkore, a tanitd és a tanulo viszonya.

Ezen kivil a magyar nyelv és irodalom tantargynal kiilon elemzési szempontok vannak egy-
egy tevékenységre, mint a beszédmiivelésre, az olvasas-iras tanitasara, a szovegfeldolgozasra,
a szovegalkotasra €s a nyelvtan-helyesirasra.

Kiilon probléma a tanitdé grammatikai tudasanak biztossdga, nyelvtani, nyelvhelyességi és
helyesirasi ismeretei.

Az elsé idészaktol kezddédden hangsulyos a szaknyelv helyes hasznalata, a fokozatos
ellendrzés, értékelés, visszajelzés.

A kompetencia alapu oktatdssal egyre inkdbb eldtérbe keriil a szdvegfeldolgozas illetve a
szovegalkotas témavalasztasa, a kozlésvagy felkeltésének eszkozei, a tanulok motivaltsaga, a

stilisztikai ismeretek alkalmaztatasa szoban és irasban.

A matematika tantargynal hangsulyos szerepet kap a tanito felkésziiltsége, biztos matematika
tudasa. Az ora felépitése, az alkalmazott munkaformak, technikdk, eljarasok, a tanuloi
gondolkodas fejlesztése illetve az IKT-s eszkozok hasznalata és oOrarol-orara eldkeriild
oraelemzési szempontok.

Minden 6ran, minden targynal, igy ezeken az ordkon is elsddleges megfigyelési szempont a
feladatok egymasra épiilése, spiralitasa, fokozatossaga. Kiilon szerepet kap az egyes

feladatokban rejlé matematikai 6sszefliggések felfedeztetése.

A gyakorlat 3. 6raja a kovetkezd hét tanitasi ordjara valo felkészités, elokészités.

Itt a hallgatok a szakvezetdk iranyitasaval szamba veszik a kovetkezd ora anyagat, tartalmat,
feladatait, céljait. Ehhez meghatarozzéak a sziikséges tanuldi-tanitdi eszkdzoket, 6sszegytijtik a
lehetséges feladattipusokat, feladatokat, s meghatarozzak az ehhez sziikséges tanitasi
modszereket, technikakat.

Elhelyezik az 6rat a tanitds folyamataban, meghatarozva az el6zményt, s a kovetkezmeényt is.
Evfolyamoktol fiiggéen kapnak a hallgatok segitséget az éravazlat megtervezésében, egyre
nagyobb Onallosaggal.

Az igy elOkészitett, megbeszélt orardl a hallgatok részletes oratervet készitenek, melyet
bemutatnak a szakvezetoknek, akik kijavitva, részletes itmutatasokkal ellatva visszaadnak a

hallgatoknak.



Az igy megtervezett, s a szakvezet6 altal kijavitott 6ravazlattal nézik hallgatotarsuk tanitasat,
s meghatarozott, tobbnyire eldre kiadott (a fent emlitett) szempontok szerint értékelik.

A gyakorloéiskola jol felszerelt IKT eszkozok tekintetében, igy ezek célszerii alkalmazasanak
elsajatitasa alapkovetelmény a képzés soran. A hallgatoknak jo lehetdsége adodik annak
belatasara és felismerésére, hogy ezen eszkozok haszndlata segiti a tanordk szinesebbé,

érdekesebbé tételét, jelentds a motivald hatéasa.

Az V. félév kiboviil egy 1j, belépd készségtargy tanitasaval (lasd a fenti tablazat). Ez
csoportonként mas €s mas lehet. Itt mar nagyobb Onallosagot kapnak a hallgaték az el6zo
félévben gyakorolt tantargyak tanitdsanal. Ezeket a targyakat mar egész 6raban tanitjak, mig a
belépd készségtargy mozaikora tartdsaval indul. Azokat a mankokat, amelyeket az el6zd
félévben az alapozo targyakndl felajanlottunk a hallgatoknak, ebben a félévben is
hasznalhatjak.

A hallgatok kreativitasdra és Onallosdgara mar jobban lehet szamitani. Tudatosabban
alkalmazzdk a haromfazisi gondolkodas elméleti kerete szerinti drafelépitést, rdismernek a
cselekvd, felfedez6 ¢és problémamegoldd gondolkodds gyakorlati alkalmazasanak
lehetdségeire és hasznara.

Az orak megtervezése sordn egyre Onallobbakkad valnak, egyéni otletekkel szinesitik a
tervezeteket, s sajat személyiségjegyeik is felismerhetdvé valnak a tanitdsaik alkalmaval.
Ebben a félévben mar hangstlyossa valik a szakirodalommal valé 6nallé ismerkedés, mely
megalapozza az élethosszig tarto tanulas igényét.

Az 6raelemzés az altalanos szempontokon tal kibdviil specidlis szempontokkal is, melyeket
egyre nagyobb Onallosaggal hasznalnak a tudatos reflexio soran.

A kovetkezd tantargyak elemzési szempontjaival boviil a pedagdgiai eszkdztaruk.

A kornyezetismeret tantargy elemzési szempontsora az altalanos szempontokon tul specialis
elemekkel is kibdviil. Hangstlyossa valik az algoritmusok, az 6nallé kutatdé munkéra valo
motivalas, a gylijtemények, térképek, f6ldgombok illetve egyéb eszkdzok haszndlatira valo

motivalas, illetve a kisérleti eszk6z0k, méroeszkdzok hasznalata.

Specialis szempontsor kertiilt kidolgozasra az ének-zene tantargy értékelésénél. Fontos a tanitd
ének-zenei tevékenysége, a tanitd bemutaté €neke, hangszerjatéka, irdnyitd tevékenysége,
tiszta intondcidja, pontos dalismerete, kifejezd, atélt eléadasa, hibajavitdsanak modja és az

osztaly zenei tevékenységének, ¢éneklési stilusanak fejlesztése. A zenei ismeretek



alkalmazasanak szintje, az olvasds, irds, zenchallgatds, kreativ feladatok terén szintén
hangsulyos szerepet kap.
Fontos szempontként jelenik meg e tantargynal a tanulok zenei képzeletének, kreativitasdnak

fejlesztése, zenei intelligenciajuk, gondolkodasuk, megfeleld képzése.

A vizualis nevelés illetve a rajz tantargy oraelemzését az altalanos szempontokon kiviil egyéb
lényeges szempontok is segitik. Példaul: az o6ra eldkészitése, a verbalitds €s a képiség
kapcsolata, a korrektura alkalmazasanak modja, a képességek-készségek fejlesztése, a
szemléletformalas fontossaga illetve az értékelés modja, a szakterminoldgia hasznalata, az

idéaranyok helyes megléte, a gyermeki tevékenység tényleges értékeinek megitélése.

A testnevelés tantargy oraelemzésénél 1ényeges szempont az altalanossdgokon tul az €lettani,
fiziologiai szempontok figyelembevétele, az ora felépitése, szervezése, a mozgasanyag
tagolasa, elrendezése, a rendelkezésre allo felszerelés kihasznalasa, a mozgasfeladat
lényegének a megértetése, az ora légkorét befolyasold tényezdk, a negativ attitlidok
felismerésének és azok megsziintetésének a képessége, az alkalmazott modszerek, eljarasok, a

tanitoi-tanuldi magatartas.

A technika tantargynal hangsulyt kap az elméleti és a gyakorlati ismeretek helyes aranya, a
készitend0 munkadarab formai, tartalmi, funkcionalis elemzése, a tanitandd6 miveletek
szakszerli megnevezése, bemutatdsa, a tanulok manualis tevékenységének irdnyitasa, a
balesetmentes szerszamhasznalat megtanitasa, az esztétikai érzék fejlesztése, az oOran
alkalmazott IKT-s eszkozok hasznalata, az egyes munkaformak és a differencialas

tamogatasa.

A VL. félév két uj, még nem tanitott készségtargy és a kornyezetismeret tantargy tanitasat

hozza.

A VII. félév megerdsiti az alapozd targyakat, illetve belép a negyedik, még nem tanitott
készségtargy.

A VIL félév végére az eldzetes tervezésnek koszonhetden eljutnak a hallgatok a mar fent
emlitett célhoz, hogy a hallgaté minden évfolyamon minden tantargyat tanitson.

Remélhetdleg ekkora mar mindségi valtozas torténik a hallgatoban, a kiilsé kényszer — a

szakvezetdi rahatas — csokken, és a tanitojelolt belsd motivaltsaga, hajtdereje novekszik.



Leendd tanitdi készségeit a sajat élményként megtapasztalt tanitdsi ora fejleszti leginkabb
(kommunikacids készség, prezentacios készség, kapcsolatteremtd készség, kérdezéstechnika,
dontéshozatali készség). Ekkor a jartassag szintjérdl atléphet a készségszintre, mely késébb
mar automatikus cselekvésben nyilvanul meg. Igy alakulhatnak ki a hallgatoban olyan

attitidok, melyek a palydjuk késdbbi szakaszaban elengedhetetleniil sziikségesek.

A targy értékelése: mindsitett alairas (gyakorloiskolai szakvezetdk értékelnek)

Miiveltségteriileti csoportos tanitasi gyakorlat: VI.-VIL. félév

A foiskolai képzés elsé idOszakaban a hallgatok érdeklédésiiknek megfeleldé muveltségi
terliletet valasztanak, amely késobb feljogositja Oket arra, hogy ezt a tantargyat 1-6.
évfolyamon tanitsak. A miiveltségteriileti gyakorlati képzést megeldzi a hozzd kapcsolodo
elméleti tantargyak tanuldsa. Ezen a teriileten a hallgatok szaktudomadnyos miveltségének
megalapozéasa torténik. Az elméleti targyak tanuldsa lehetdséget és alapot ad a tantargy
gyakorloiskolai tanitisara.

A hallgaték a VI. félévben alsos osztdlyokban gyakoroljadk a valasztott miveltségteriileti
tantargyakat. (magyar, matematika, természetismeret, ember és tarsadalom, német, angol,
informatika, testnevelés, rajz, ének).

Ezek tanitdsa is kiscsoportokban torténik, hasonléan az alapozd tantargyakhoz.
Megismerkednek az adott miiveltségteriilet tartalmi, szaktudomanyos vonatkozasaival,
lehetdséget kapnak a specidlis tantargypedagogiai ismeretek alkalmazasara.

A miveltségteriiletnek megfeleld tantargyi struktardk ismerete elengedhetetleniil sziikséges.
A mar megismert tanulasi eljarasok, technikak miiveltségteriiletre vonatkoz6 adaptalésa, és
szerepelvarasainak valo megfelelése is feladata a képzési félévnek.

Ez az iddszak a legalkalmasabb arra, hogy a hallgatok megismerjék és megéljek a
projekttanulas adta lehetdségeket, élményeket.

A projektmodszernek fontos tulajdonsdga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrol
kell koriiljarni. Igy alakulnak ki a tudaselemek kozott a sokrétii kapcsolatok, az a széles korii
haldézat, amely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is el6hivhatéva
tesz, vagyis a ténylegesen alkalmazhaté tudas kialakuldsanak egyik fontos eldfeltétele. A
projektmunka szamos hagyomanyos tanitasi eljarasnal sokkal nagyobb gyakorisaggal képes

biztositani azt az élményt, hogy a tanuld valamit igazan mélyen megértett.



A projektmddszer alkalmazasanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilonb6z6
kompetencidk, személyiségvonasok széles korét képes fejleszteni. Mint:

e Szocializacid, mésokkal vald egyiittmiikodés, konfliktuskezelés megtanulésa.

e Tervezési eljarasok jobb megismerése, munkaszervezés, idobeosztas.

e A vilag komplex voltanak tudatosulasa.

o Feleldsségvallalas sajat maga ¢€s tarsai irant.

e Kiilonbozd ismeretforrdsok megkeresése, a kapott informaciok kezelése, adott
szempont szerinti valogatasa ¢s kritikus felhasznaldsa (internet, konyvtar,
folyoiratok, tévé, radio stb.), kritikai gondolkozas, érté olvasas fejlodése.

e Eldzetes tudas elemeinek felszinre hozasa, mozgositésa.

e Tanulési technikak fejlodése, ¢lethosszig tartd tanulas eldsegitése.

e Az ismeretek kiilonbozé helyzetekben vald hasznalata, a transzfer segitése, és
annak tudatositasa, hogy sok tuddselemiink nem csak abban a helyzetben lehet
hasznos, amilyenben megtanultuk.

e Problémaérzékenység, a problémamegoldéssal kapcsolatos tudasrendszer fejlodése

o Kreativitas, az alkotokedv fejlodése.

e Kommunikécids kompetencia fejlodése.

e Vitakulttra elsajatitasa, masok véleményének meghallgatésa, tiszteletben tartasa.

e Sajat maga szerepének, lehetOségeinek és hatarainak felismerése, tudatositdsa,

realis énkép kialakitasa.

A hallgatok hétrdl-hétre tanitjadk a tantargyakat, s igy nagy gyakorlatot tudnak a félév végére
szerezni. Itt mar Onalloan egy-egy oOra megtartasat varjuk a hallgatoktol, a kiilonbozo
modszerek felhasznaldsaval, a technikdk alkalmazaséval, az 0 pedagdgiai modszerek
hasznalataval.

A hallgatoktdl elvarhatd, hogy az oravazlat, Oratervezet készitése sordn a sajat Otleteik
beépitése mellett a feldolgozott szakirodalmat 1is felhasznaljak, megmutatva a
miuveltségteriilethez kapcsolddd szaktudomanyok ismeretében ¢és felhasznalasaban valo
jartassagukat.

Az 6ra elemzése ¢és értékelése specialis, kompetenciaalapi szempontok alapjan torténik.

Az idegen nyelv tanitasanal fontos elemzési szempont a szakmai hattér megléte, a tanitojelolt
megfeleld nyelvtudasa. Az instrukcidok logikaja, kovethetdsége, a feladatok megfeleld

sorrendje, életkori sajatossagokhoz vald igazitasa.



A VIL. félév a felso tagozatos gyakorlat helyszine.

5-6. ¢évfolyamon gyakoroltatjuk a hallgatokat, hiszen jogosultsaguk lesz a valasztott
miveltségteriileti tantargy tanitasara ezeken az évfolyamokon.

Itt a kollégak a szakmai tapasztalatokon tul igyekeznek atadni azokat az ismereteket is,
amelyek specidlisak ennél a korosztalynal. A hallgatok feladata, hogy megismerjék az 5-6.
évfolyam ¢letkori sajatossagait, a személyiségfejlesztés pedagodgiai €s pszichologiai
vonatkozasait. Feladatként jelentkezik a mar als6 tagozat tanitdsa soran megismert ¢és
alkalmazott aktiv, interaktiv és reflektiv tanulasi technikak, eljarasok adaptalasa az adott
miveltségteriiletre. A hallgatoktél nagyon alapos ¢és biztos szaktudomanyos ismeretek
sziikségesek ahhoz, hogy magabiztosan, felkésziilten tudjak a tantargyat tanitani.

A gyakorlaton a hallgatok egész orat tartanak.

A targy értékelése: mindsitett aldirds (gyakorldiskolai szakvezetdk értékelnek)

Osszegezve: a csoportos tanitasi gyakorlatok lehetdséget adnak azon ismeretek elsajatitasara,
amik nélkiilozhetetlenek a tanitéva valashoz. Az egymadstdl valo tanulas a leghatékonyabb
tanulasi forma, hiszen kozvetleniil tapasztaljadk meg sajat €s tarsaik tevékenységében a sikeres
és sikertelen pedagogiai, didaktikai megoldasokat. Mivel a hallgaté minden tanitasi Orara sajat
oratervezettel késziil, igy a tarsai altal tartott orat is sajatjanak érzi, tobbszords tapasztalatra
tesz szert. A reflexid soran is nagyobb ralatassal, tudatosan elemzi a latottakat. Ezeken az
alkalmakon kovetelmény az aktiv kozremiikodés.

A mar korabban emlitett 6raclemzési szempontok itt is érvényesek.

A gyakorlati képzés sordn cél a hallgatok bevondsa és inspirdlasa a kiilonb6zd szemléltetd
eszkozok haszndlatara, készitésére és egyéb taneszkozok kiprobalasara.

Az iskolai konyvtar lehetdséget teremt a szakirodalom hasznalatara, s erre folyamatos
Osztonzést kapnak a hallgatok.

A rendszeres, hetenkénti csoportos tanitasi gyakorlatok eljuttatjak a hallgatokat arra a szintre,
hogy 6nalldan is tudnak (természetesen szakvezetdi segitséggel) tanitasi orat tartani, illetve
eldtte arra felkésziilni.

A hallgatok tehetséggondozasanak, differencialt fejlesztésének egyik kiemelkedd eszkdze é€s
szintere a helyi és orszdgos tanitdsi verseny/versenyek. A gyakorlatokon kiemelkedd
teljesitményt nyujtod, motivalt hallgatok megtapasztaljak a versenyhelyzetet, és bizonyithatjak

palyara valo alkalmassagukat.



Az 6nallo tanitas gyakorlati terepe az egyéni tanitdsi gyakorlat. (VIL félév)

A hallgat6 az egyéni tanitasi gyakorlatat eldzetes beosztas alapjan a gyakorldiskoldban végzi.
A gyakorlat két hétig tart, gyakorlati jeggyel zarul.

16 orat tartanak a hallgatdk, 10 6rat alsd, 6 orat felsd tagozatban a valasztott miiveltségteriilet
szerint.

Als6 tagozatban minden tantargyat tanitanak. (3 anyanyelv, 2 matematika, 1

kornyezetismeret, 4 készségtargy (ének, rajz, testnevelés, technika).

A gyakorlat soran arra toreksziink, hogy Osszefiiggd pedagogiai folyamatként kezeljék a két
hetet, dravezetésiik egyre inkabb 6nallo legyen, s érezzék a tanordk megtartasanak s az arra
valo felkésziilésnek a feleldsségét.

A két hetes id0szak elsé napjaiban hospitalnak, megismerkednek az osztallyal, a tanitoval, a
tanitoi-tanuldi taneszkozokkel, az iskolai dokumentumokkal, az osztilyra vonatkozo
csoportprofillal, megkapjak a tanitand6 tananyagokat.

fgy idében, kelld médon tudnak felkésziilni a tanitasra. Minden tantargyat hospitalnak és
tanitanak is.

A tanitasi orakra oravazlattal késziilnek, melyet bemutatnak a szakvezetonek. Csak eldzetes
jovahagyas utan lehet tanitani.

A csoportos tanitdsi gyakorlatok sordn els@sorban az iskolai tantargyak specialis
készségtejlesztésére és szakmodszertani megoldasokra helyezddott a nagyobb hangsuly, mig
az egyéni gyakorlatok soran eldtérbe kerililnek azok a szocidlis készségek, melyekre minden
leendd tanitonak sziiksége van munkdja elvégzéséhez. Ezekre a készségekre tobbnyire a jo
emberi kapcsolatok fenntartasahoz is sziikség van. Ezek az interperszonalis készségek.

A gyakorlat soran deriilhet fény arra, hogy milyen a hallgato kapcsolata a tanulokkal, hogyan
tudja a konfliktusokat felismerni, kezelni, megoldani. Mennyire képes a szakvezetd altal
kozvetitett kovetelményeknek és a sajat szerepelvarasainak megfelelni, hogyan tudja a
tanulokkal tanitoként elfogadtatni magat. Itt deriil ki az is, hogy milyen a hallgatd
munkabirdsa, munkahoz vald viszonya, feladattartasa, hogyan birja a napi rendszeres munkat,
felkésziilést, hiszen a munka vilagaval val6 ismerkedés itt kezdddik.

A szakvezetd feladata, hogy a permanens terhelés mellett fenntartsa a hallgaté motivaltsagat,
alakitsa, formalja tanitoi attitidjét, segitse elviselni az esetleges kudarcokat, tdimogassa azok

korrigalasat.



Ebben az idészakban mar bekapcsolédnak minden iskolai tevékenységbe. Igy részt vesznek
sziloi  értekezleten, vagy fogadooran, szabadidds programokban (mozi, szinhdz,
hangverseny), konyvtari foglalkozason, didkonkormanyzati rendezvényeken, tanulményi
sétan, versenyeken, linnepségeken. Megismerkednek az iskolai élet minden szegmensével.
Minden orara érdemjegyet kapnak, s az igy megkapott jegyekbdl lesz a végleges osztalyzat.

A gyakorlat gyakorlati jeggyel zarul.

Ilyen elézményekkel, tanitasi tapasztalattal rendelkezik a kiilsé helyszinre, a bazisiskoldba

érkez6 hallgato.

2. A mentor, a mentoralas

A mentor, mentoralas fogalmat nehéz pontosan meghatarozni, hiszen akar kultiranként mas
¢és mas lehet a szavak jelentése. Ez nagymértékben fiigg attol, milyen teriileten miikodik, mit
varnak el a mentortdl szakmai segit0 munkaja soran. A mentor szerepkor nagyon Osszetett:

mesterség, foglalkozas, hivatas.

A mentor a tanitoképzésben, altalanos értelemben azt a gyakorld tanitot jelenti, akihez a
tanitojelolt az Osszefiiggd 8 hetes kiilsé tanitasi gyakorlatra megy (a féiskola altal
meghatérozott idében, februar 1-t3l-marcius 31-ig). O az, aki bevezeti a hallgatét a
szakmaba, akitd]l folyamatos szakmai tdmogatast kap, aki szervezi a szakmai gyakorlatat
teljesitd hallgatd iskolai tandrai, tandran kiviili és iskolan kiviili tevékenységét, segiti

mentoraltjat a nehézségek lekiizdésében, tdimogatja folyamatosan fejlodo szakmai 6nallosagat.

A mentor tanitéi (a miiveltségi teriileten adott szakos)diplomaval, legalabb 5 éves iskolai
gyakorlattal (2015-t61 j megbizas csak szakvizsgaval) rendelkezd, elhivatott, elismert
szakmai tevékenységet folytatd, a munkahelyi vezetdjeegyetértésével, a képzd intézménnyel
kotott megallapodas alapjan a felséfoku intézmény (foiskola) altal felkért pedagdgus. A
mentori munkara valo tudatos felkésziilés eredményeképpen (pedagdgus szakvizsga mentori
feladatokra valo felkészitd szakiranyl tovabbképzés) a képzd intézmény megbizéasaval és elvi
utmutatasai szerint végzi a gyakorlaton 1évé hallgatoval feladatait; vagy az iskolavezetés
megbizasdbol a palyakezdOk szakmai szocializacidjat tdmogatd feladatokat lat el. A
kapcsolatban fontos a kolcsondsség, az egylittmiikodés, a fiatal jelolt kollegialis
megkozelitése, hogy partnerként tekintsen a két fél egymadsra az erds kotddéssel jellemezhetd

bizalmi kapcsolat keretében.



A mentor elnevezés a Pedagogiai Lexikon (1997:456) meghatarozasa szerint Odiisszeusz
fianak, Télemakhosz neveldjének, Mentornak a nevébdl eredeztetheté (feladata a fiatal
segitése, elméleti és gyakorlati oktatasban részesitése). Késébb sokféle jelentés kapcsolodott a

szOhoz: atyai jO barat, neveld, partfogd, segitd, tamogato,tanacsado, tanitd, vezeto.

A Kkés6ébbi szazadokban a tengerészeti és orvostudomanyi tanité jellegli miivekben tiinik fel a
mentor kifejezés. Mentoroknak hivtdk azokat a tapasztalt mestereket, akik a fiatal generaciok
oktatasaban vettek részt. A hadtudomanyban a gyakorlott katondk, akik az ujoncokat

bevezetik a hadviselés rejtelmeibe.

A Magyar értelmez6 kéziszotar (2003:920) szerint a mentor a mai szohasznalatban olyan
személyt jelent, aki mint idésebb és tapasztaltabb barat, tanar vagy tandcsado atyailag segit jO
tanacsaival valakit. Munkahelyi kornyezetben egy munkatdrs szadmaéra tandcsadoként all
rendelkezésre szakmai kérdésekben. Elkiséri a munkatarsat szakmai fejlodése soran, példat
mutat neki. Ez a megfogalmazas utal arra, hogy kétféle mentoralas is torténik az iskolaban: a
foiskolarol érkezett hallgato és a palyakezdd (gyakornok) segitése. A hallgatdk sokféle eldirt
feladatkori igénnyel érkeznek; a gyakornokok kett6 vagy akar tobb éves gyakorlati id6
eltoltésére kotelezettek. A mentoroknak a megfelelés érdekébenspecialis képzésben

célszeru/kell részestilniuk.

A mentori tevékenység olyan gondozasi folyamat, amelynek soran egy képzettebb
vagy tapasztaltabb személy szerepmintaként funkciondl egy kevésbé képzett vagy kevésbé
tapasztalt személy szamara, tanitja, timogatja, batoritja, tanacsot ad neki, baratjava valik azzal
a céllal, hogy szakmai és/vagy személyes fejlodését elomozditsa. A tevékenység a mentor €s

tanitvany folyamatosan gondoskodé kapcsolatanak kontextusdban zajlik.

A tanitoképzos hallgatok gyakorlati képzésének zar6 szakaszat a kiilsd, (kivanatos lenne)
,videki” iskoldban, a mentortanarok iranyitasa mellett megvaldsuld tanitasi gyakorlat jelenti.
Ez a folyamatos, iskolai terepen folyd munka atmenet a tanuldi (hallgatdi) szerepkorbdl a
tanitoiba. Alapvetd célja a szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek megszerzése, a
képzés soran fejlesztett tanitdi kompetencidk elmélyitése, gyakorlati alkalmazésa a pedagdgus
tevékenységrendszerének harom teriiletén: az oktatdsban, a munkahely vildgaval valo
ismerkedésben ¢és a pedagogiai kutatdsok fO irdnyaiban. A gyakorlat soran a jeldltek
alkalmazzdk a képzés sordn szerzett pedagogiai, pszicholdgiai, szakmai ismereteiket és
kompetencidikat, betekintést nyernek az iskolai munka sokszinliségébe, lehetdségiik van

olyan széles skaldju pedagogiai tevékenységre, amely soran felkésziilnek az 6nallo tanitodi



munkara, az oktatdsra, nevelésre. Tapasztalatokat szereznek a tanitdsi ordk tartasaban, a
tanulok megismerésében, ismereteik és személyiségiik fejlesztésében, teljesitményiik szobeli
és irasbeli értékelésében. Jartassagaik fejlédnek a pedagogiai megfigyelések, az
OrajegyzOkonyvek rogzitése, az orak elemzése, értékelése terén. A mentornak id6-, energia-,
tevékenység és tudastobblettel kell rendelkeznie. El kell érnie, hogy a rabizott hallgatok
ismeretei, tapasztalatai felszinre keriiljenek, tudatosuljanak, fejlodjon Onfejlesztd erejiik,

fejlodjenek pedagogus személyiségjegyeik, képességeik.

Ez a feleldsségteljes munka felfoghato igy, hogy a mentornak erdteljesen irdnyitania kell a
jelolt munkdjat, konkrét tandcsokkal, javaslatokkal kell 6t ellatnia, a munkajat korrigalnia,
kritizélnia és elemeznie kell. A maésik megkozelités szerint a mentornak reflektalasra kell
késztetnie a tanitdjeloltet. Ebben az esetben a mentor és jelolt kozotti interperszonalis
kapcsolatok keriilnek elétérbe. A mentor batorit, megerdsitést ad, elemzésre késztet, arra

0sztonzi a hallgatdt, hogy sajat tapasztalatainak elemzésével alakitsa sajat stilusat.

Ha a mentor felkésziiltsége nem megfeleld, vagy csak nem fordit elegendd figyelmet a
mentoréltjara, akkor a mentoralt csalodott lesz, a kozos munka nem éri el a kivant célt. Eppen
ezért szamba kell venniink a hatékony mentori munkahoz sziikséges személyiségjellemzdket,

szocialis készségeket és képességeket. A mentor fontos tulajdonsagai:

- a magas teljesitménysziikséglet, ambicio
- a mentalis és fizikai erOnlét fenntartasanak és folyamatos megujitdsanakképessége
- a l1ényeglatas és szelektalas képessége

- erkolesi értékek: kedvesség, humor, lelkesedés, empatia, Oszinteség, becsliletesség,
megbizhatosag, hitelesség, nyitottsag

- a kritika elfogadasanak képessége

- a kockazatvallalas batorsaga

- egylittmiikodési készség

- mentori motivacid (személyes €s tarsas motivacio)
- Onbizalom

- kognitiv képesség

- szakértelem

- kreativitas

- rugalmassag



3. Mielott megérkezik a jelolt az iskolaba

A végzés hallgatok az utolsé félév eldtt valasztjdk ki a rendelkezésre allo
gyakorlohelyek (bazisiskolak) listajabol az Osszefliggd gyakorlat szinhelyét (ez valamely
varosi vagy vidéki kozoktatasi intézmény). Az iskola vezetdjével/az igazgatOhelyettessel
tortént egyeztetés utan kotelesek a valasztott kiilsé gyakorlo helyszint a féiskola tanitoképzo

intézetében az intézeti eldadonal vagy adminisztratornal regisztralni.

A gyakorlohelyr6l a hallgatok (lakohelyiik figyelembe vételével) a Tanitoképzé Intézettel
kozosen gondoskodnak. Kivanalom, hogy a jévahagyott helyek a gyakorlat minden igényét ki
tudjak elégiteni, olyan iskolak/tagintézmények legyenek, ahol optimalisak a feltételek.

A kivélasztas utan a gyakorlati képzés intézeti feleldse levelet ir az iskola vezetdjének,
amelyben felkéri a tanitdo szakos hallgatok iskolai gyakorlatinak megszervezésére. A
gyakorlatot vezetd mentortandr személyét a vezetd jeloli ki a mentor szakvizsgéaval
rendelkezd vagy legkivalobb gyakorlo tanitok koziil. A mentorok munkéjukért (a féiskolaval

kotott szerzodés alapjan) dijazasban részesiilnek.

A gyakorlat megkezdése el6tt (januarban) az intézetvezetd vagy a gyakorlati képzés vezetdje
aktualis tajékoztatassal segiti, utravaloval, itmutatassal 1atja el a hallgatokat. Célszerti lenne,
ha ezen a gyakorlatot vezet6 (kiils6é) mentorok is jelen lennének. Ekkor 6k is fontos dolgokat
hallhatnanak/idézhetnének fel az 6sszefiiggd gyakorlat céljardl. Ilyen cél a tanitoi palyahoz
szlikséges kompetenciak intenziv fejlesztése, a palyaszocializacid elésegitése. A gyakorlaton
a jeloltek atfogd képet szerezhetnek az altalanos iskola 1-6. osztalyaban foly6 neveld-oktatod
munkarol, a tanit6é tartalmi és modszertani munkdjarél, az adminisztrativ feladatokrol, az
iskola életérdl, a teljes tanitoi szerepkort gyakorolhatjdk. Mindezek altal nd a személyes

feleldsseégérzetiik, a konfliktushelyzetek megoldéasara valo képességiik.

A felséoktatasi intézmény tanitd szakan, a gyakorlati képzésben kozremiikodé oktatok — az
intézmény sajat bels6 rendjének megfeleléen — a gyakorlat ideje alatt latogathatjak a jelolteket
a kiils6 gyakorlohelyeken. Ilyenkor javasolt a tapasztalatokrol irasos feljegyzést késziteni arra
a szempontra vonatkozoan, hogy a Kkiils6 gyakorlohelyek milyen mindségben képesek

biztositani az §sszefiiggd komplex gyakorlat szakmai-pedagdgiai feltételeit.

A szerzOdéskotéshez sziikséges formanyomtatvanyokat a képzd intézmény biztositja, a

mentorok szamara részletes utmutatot ad.



Tajékoztato

A intézmény végzOos hallgatdinak 8 hetes
Osszefiiggd komplex iskolai gyakorlaton kell részt venniiik egy altaluk kivalasztott altalanos
iskolaban, amennyiben a felkért iskola vezetdje a befogadasrol irasban nyilatkozik ¢s
vallalja, hogy jelen tajékoztatéban leirtaknak megfeleléen a szakmai gyakorlat feltételeit
biztositani tudja.

Az iskoldban foly6 szakmai gyakorlat ideje alatt is az egyetem teljes jogu hallgatoi és
érvényes rajuk az egyetem tanulmanyi és vizsgaszabalyzata. Ugyanakkor a hallgatd koteles
figyelembe venni, megismerni és alkalmazni az iskola pedagdgiai programjat, helyi tanterveit,
a szervezeti és milkodési szabalyzat és kollektiv szerzédés pedagdégus munkara vonatkozd

eloirasait is.

1. Az iskolai gyakorlat célja:

— Segitse el6 a korszeri ismeretek tudatos alkalmazésat, az oktatdo-nevelé munkahoz
sziikséges készségek és képességek fejlddését a nevelési, a tanitdsi-tanulasi folyamat
minden szinterén.

— Ismerkedjenek meg az 1-4. osztalyos, valamint valasztott miiveltségteriiletiikon az 1-6.
osztalyos munka tartalmi, modszertani és adminisztrativ feladataival.

— A hallgatok kapcsolddjanak be az iskola 1-4. osztalya egyéb munkaiba.

— Igyekezzenek megismerni az iskola belsé vilagat, a pedagogusok és az iskola
gyermekkozosségét, hogy hatékonyan kozremitkodhessenek feladataik teljesitésében.

— Szerezzenek tapasztalatokat azokrol a kozéleti, kulturalis €s tarsadalmi viszonyokrol,

amelyek kozott hivatasukat gyakorolni fogjak.

2. A szakmai gyakorlat idopontja, jelentkezés, beosztas:

A hallgatok szakmai gyakorlatukat

februar elejétol marcius végéig végzik

A 8 hét soran lehetdség szerint 1. és 3. osztalyban vagy 2. és 4. osztalyban gyakoroljanak,és

ezzel parhuzamosan tanitsak miveltségteriiletiik tantargyat az 1-6. osztalyban is.

A 8 hét soran a hallgaté a rendelkezésre all6 kb. 200 orajat az alabbiak szerint

javasoljuk tervezni:



Tanitas (1-4.0. 50 ora) (5-6.0. 10 6ra) 60 ora

Hospitalas kb. 50 ora
Tanora eldkészités kb. 30 6ra
A tanitasi ora elemzése kb. 30 6ra
Napkozis foglalkozas vezetése 2 alkalommal kb. 10 6ra
Tanoéran kiviili tevékenység kb. 20 6ra

(énekkar, szakkor, verseny, tinnepély, kirandulas stb.)

Osszesen: 200 ora

A gyakorlatra torténd beosztasukat (osztilyokba, napkozis csoportba) az altaldnos iskola
igazgatojatol, vagy az éaltala felkért vezetd mentortdl kapja meg a hallgatd, lehetdleg a
gyakorlat megkezdésének napjan.

Az iskola igazgatdja egy vezeté mentort kérjen fel, mellette jelolje meg azokat a mentorokat,
(tanitokat, szaktanarokat) is, akiknél a hallgato orait tartja, illetve, akik sajat osztalyukban és
tantargyaikban a hallgaté oOrdinak elOkészitését és elemzését végzik. (A bevont mentorok
szdma az als6 tagozatban minimum 4, a miiveltségteriileten 1, napkdziben 1 f6 lesz, mindez
azonban a tantargyfelosztastol fiigg.)

A mentori feladatokat minimum 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd tanito(k) és
szaktandr(ok) lathatjak el.

A hallgatok a gyakorlat ideje alatt kotelesek az iskola munkarendjét megtartani.

3. Gyakorlatvégzés az osztalyban
A hallgato a ciklus els6 napjaiban ismerkedjen meg az iskola, az osztdlyok munkarendjével, a
tanitok, tanarok neveld és oktatd tevékenységével, moddszereikkel, adminisztracios

munkéjukkal.

A hallgat6 altal feldolgozand6 tananyagot a tanitd vagy a szaktanar jeloli ki. A tanitasi
eldkésziiletben és az dra vezetésében a lehetd legnagyobb onallosagot kell biztositani.

Az 6réra val6 felkésziilést tanitasi vazlattal (6ravazlat) kell dokumentalni. A vazlatot a tanito,
vagy a szaktanar a tanitas eldtti napon atnézi, kézjegyével latja el, s ha sziikséges kiegésziti.
Alapvetd kovetelmény, hogy a vazlataz ora tananyaganak lényegét konkrétan, pedagdgiai és
logikai, mddszertani szempontbdl helyesen és attekinthetd formaban tartalmazza, tikkrézze az

orara valo alapos felkésziilést.



Oravizlat nélkiil a hallgaté nem tanithat.

A hallgatd tanitasdn a tanitdé vagy a szaktanar legyen jelen. Az oOra vezetését bizza a
hallgatéra, s a tanitasba (a fegyelmezési eseteket is beleértve) csak kivételes esetben
avatkozzon be. Ha a hallgato felkésziiletlensége miatt a gyerekek tanitasa kétséges, vegye at a
tanitast, és ebben az esetben az 6ra érdemjegye elégtelen. A tanitidst kdvesse a hallgatod
munkdjanak megbeszélése és szobeli értékelése.

A 8 hetes gyakorlat soran a fogadé iskola és a hallgato is torekedjen arra, hogy minél tobb

orat tanitson ¢s foglalkozast vezessen.

4. Tanoran kiviili feladatok

A gyakorlat ideje alatt a hallgatonak részt kell vennie az iskoldban sorra keriil6 minden
pedagoégiai jellegi munkaban: a tanuldk korrepetalasa, tanulmanyi sétak, kiranduldsok,
szakkorok, egyéb foglalkozasok, sziiléi értekezletek, nevel6testiileti értekezletek,
Osszejovetel, didk-onkorményzati program, rendezvény, szabadidds tevékenységek stb.

A hallgato(k) onalléan nem vezethet(nek) tanulmanyi kirdndulast és sziil6i értekezletet, nem
vallalhat(nak) eldadast szakmai tovabbképzésen, értekezleten, bemutatd tanitason, s ezzel
nem bizhatd(k) meg. Tapasztalatcsere jellegli beszelgetésben onalldoan részt vehet(nek). A
tanitot, szaktanart rendszeresen tobb napon at nem helyettesitheti(k), de plusz feladatként orat

vagy foglalkozast vezethet(nek), ha erre felkérik, vagy megbizzak.

5. Zarotanitas

A Szenatus hatarozata értelmében a zardtanitast a hallgatonak a gyakorlohelyén kell
teljesitenie. A zardtanitds a 8 hetes gyakorlat végén (az utolsd6 héten) az iskolaban
létrehozott bizottsag elétt torténik. (A bizottsag vezetésére egyetemi oktatot, az iskola
igazgatdjat vagy helyettesét kérjiik fel, tagnak tovabbi 3 fot javasolunk (igazgatohelyettest
vagy munkakdzosség-vezetot, vezetd mentort €s a kdzvetlentil érintett mentort.)

Egyetemi oktaté jelenléte a zarotanitason nem kdtelezd. Amennyiben jelen van, ¢ a bizottsag
elnoke.

A zardtanitds részét képezi az oklevél mindsitésének, ezért a képesitési kovetelmények

eldirasait figyelembe kell venni.

A zarodtanitasrol jegyzokonyvet kell felvenni (lasd melléklet) ezen feliil késziiljon irdsos

értékelés is a jegyz6konyv mellé a hallgatonak a gyakorlat soran nytjtott teljesitményérol (1-



2 oldal). A zarotanitas érdemjegyét a zarotanitasra l1étrehozott bizottsag allapitja meg (5
fokozatu skala).
6. Az iskolai gyakorlat igazolasa, a hallgaté jellemzése:
A vezetd mentor ¢és a kozremiikodé mentorok az igazgatod vagy helyettes jovahagyasaval sajat
tapasztalataik alapjan kozos irasbeli jellemzést készitenek a tajékoztatoban 1évo feladatok,
kotelezettségek teljesitése szempontjabol (max. 2 oldal) és azt a hallgatéval alairatjak. Az
alairds a jellemzésbe foglaltak tudomasulvételét igazolja. A hallgatdé az aldirdst nem
tagadhatja meg, de joga van esetleges ellenvéleményt "Megjegyzés"-ként a jellemzésre
ravezetni.
A gyakorlat egészének mindsitése

— kivaloan megfelelt

— jol megfelelt
megfelelt

nem felelt meg

A gyakorlat mindsitése a mentorok altal kialakitott tobbségi vélemény alapjan torténik.

A zarotanitas jegyzokonyvéhez kérjiik csatolni:
— ahallgat6 zarotanitasra készitett tervezetét
— zardvizsga-bizottsag irdsos értékelését (jegyzokonyv)
— akét honapos tanitasi gyakorlat értékelését tartalmazo irasbeli jellemzését
(1-2 oldal).

A dokumentaci6 bekiildésének hatarideje: aprilis vége

7. Mulasztasok bejelentése, igazoldsa: a 8 hetes komplex szakmai gyakorlaton 1évd hallgatd
esetleges hianyzasat — barmilyen okbdl is kovetkezett be — mulasztisa napjan jelentse be
iskolaja igazgatéjanak. A munka felvételekor a mulasztast igazolé dokumentumot mutassa
be iskolajanal, majd haladéktalanul kiildje el a Debreceni Reformatus Hittudomanyi

Egyetem Tanulmanyi Osztalyanak.

8. A gyakorlatvezetés dijazasa:
A gyakorlati képzésben résztvevd mentorok (tanitd, tandrok) részére hallgatonként

megallapodas alapjan szerinti 6sszeget kapnak.



Ugyanekkor kapja meg a hallgatd az 6t eligazitd itmutatot is, mely tartalmazza a feladatait.

Tisztelt Hallgato!
Ertesitem, hogy az 6sszefiiggd 8 hetes komplex gyakorlatara
ceeeeeneév. februdr 1. — marcius31. kozott kerdl sor.
Teenddi a gyakorlat elokészitésével kapcsolatban:

1. Keresse fel azon altalanos iskola igazgatojat, ahol a gyakorlatat el szeretné végezni, €s
kérje meg az ehhez sziikséges igazgatdi hozzéjarulast az igazgatonak szolo levél
alapjan, majd a befogado nyilatkozatot kiildje vissza legkésobb ...év. december 11-ig.

2. Ezzel egyidoben a mellékelt tdjékoztatot is ismerje meg, majd nyudjtsa at az
intézményvezetonek, hogy az iskola a ra vard feladatokrol, még fogadasi dontésiik
elott tajékozott legyen.

Kiilon is szeretném a figyelmét felhivni a Szenatus hatdrozatira, mely alapjan Osszefiiggd
szakmai gyakorld hely kivalasztdsa olyan iskolara essék, ahol az als6 tagozaton mas-mas
osztalyban tanithat, illetve ezzel parhuzamosan végezheti miiveltségteriiletének megfeleld
tanitasait az 1-6. osztalyokban.

A 8 hetes gyakorlat zarotanitassal fejezddik be. A zardtanitds tantargya, az 1-4. osztalyok
tantargyainak egyike, vagy a miiveltségteriiletének tantargya, melyet sorsolassal fogunk
eldonteni a 8 hetes gyakorlat megkezdése elott az egyetem Tanulmanyi Osztalyan 201....

januar ....-n.

A zaroOtanitas lebonyolitasa az erre a célra létrehozott iskolai bizottsag feladata (3 {0s),
melynek vezetdje az igazgatd vagy helyettese, az egyetem oktatdja, a munkakdzosség-vezetd
¢s az adott tantargy szakvezetdje (gyakorlatvezetdje).

A zarotanitasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, ehhez csatolni kell a hallgatéi dravazlatot,
valamint a szakvezet6 altal készitett részletes (1-1,5 oldal) értékelést.

Mindezekrdl a tdjékoztatoban szintén részletesen szolunk.

A levelet és a hozza tartozo mellékleteket sziveskedjen atadni az iskola igazgatdjanak és kérje
meg a mielobbi valaszadasra.

Kérem, hogy a fentiekben leirtak szerint jarjon el.

Debrecen, 201.. .........cceveninnnn. Szivélyes lidvozlettel:

szakfelelos



BEFOGADO NYILATKOZAT

Villaljuk, hogy az alabbi tanitd szakos hallgatot(kat) a 8 hetes szakmai gyakorlatra fogadjuk.
Az 201../201... tanév szakmai gyakorlatanak ideje:

201... februar 1. - marcius 31.

Hallgato neve Osztalyok: Osztalytanito(k)
1 és 3. osztaly Szaktanar(ok)
vagy

2 ¢és 4. osztaly

p.h. Igazgatd



4. A bazisiskolak (a gyakorlohelyek)

A fOiskola altal kivalasztott partnerintézmények a gyakorlati képzést segitd regisztralt,
altalaban vidéki kiils6 gyakorlohelyek. A bazisiskolak vagy partneriskoldk kivalasztasa
meghatarozott szempontok alapjan torténik. Fontos az iskola elismertsége, milyenek
beiskolazasi mutatdi, versenyeredményei. Olyan professzionalis muhelyek, ahol nagyszeri
egylittmiikddés folyik a mentor €s tanitoképzds hallgato kozott. Jo, ha tobb mentor is dolgozik

az intézményben, ha folyamatosan fogadnak hallgatokat (levelezdsoket is).

Fontos a gyakorlohelyeknek a fdiskolaval vald egyiittmikodése, a kapcsolattartds, mert a
mentori munkat mindkét intézménynek el kell ismernie. Az egylittmiikodés rendszerét ki kell

alakitani, at kell gondolni a kapcsolattartas tartalmi és metodikai vonatkozasait.

Van lehetdség a bazisiskolak kozotti kapcesolattartasra is, ezaltal erdsithetd a mithelymunka
jelleg. Meghatarozott szempontok alapjan sor keriilhet a gyakorlati félév végén (aprilisban,
majusban) tapasztalatcserére, hosszabb személyes beszélgetésekre. Hasznos lehet a gyakorlat
ideje alatt a kolcsonds hospitalas, amikor a mentor a mentornal vagy a masik mentor

hallgatdjanal latogat orat, és azt megbeszélés koveti.

A f6iskolan tantargy-pedagdgiat oktatokkal, a gyakorloiskolai gyakorlatvezetd tanéarokkal is
szervezhetd 0Osszegzd beszélgetés, tapasztalatcsere a gyakorlatukat befejezett hallgatok

jelenlétében féiskolai helyszinen. Hasznos a folyamatos reflektalo kapcsolat

5. A folyamatvezérlés
5.1.Az elso talalkozas

A gyakorlatra késziild hallgatd mar januar végén felkeresheti a szdmara kijeldlt
mentorokat a gyakorlohelyen, ismerkedhetnek egymassal. A mentorral valo beszélgetés soran
arrol is szolhat, milyennek latja magat , kistanitoként”. Hagyatkozhat a f6iskolai csoporttarsak
megitélésére is. A személyiségvondsokrol érdemes majd egy honap utan, késébb a gyakorlat
végén jbol beszélgetni. Akar fejlodési naplot is készithet mindkét fél, ahol rogzithetik a
személyes kompetenciakat (er0sségek, gyengeségek, min kellene, hogyan kellene valtoztatni),
irhatnak jegyzetet a szakmai (a tantargyi ismeretek szinvonala, a kivitelezés, alkalmazas
szinvonala), a szocidlis (egyiittmiikodés a tanitvanyokkal/didkokkal, kollégakkal)

kompetenciakrol is.



5.2.Beosztas

A hallgat6t a folyamatos munkara a mentora osztja be. Célszerti legalabb kéthetes programot
tervezni az alaposabb felkésziilés, elokészités érdekében. ElGszor (az elsé héten/napokban) a
jelolt tajékozodjék, ismerkedjék az iskola, az osztdlyok munkarendjével, a szokdsokkal, a
kollégakkal, a tanulokkal, a mentor oktatdé-neveld €s adminisztraciés munkajaval, pedagogiai
eljarasaival. Kozben hospitdljon a mentor (engedéllyel mas kollégdk) orain az 1-4.
osztalyokban valamennyi 6ran, 5-6. osztalyban a valasztott miiveltségi teriilethez kapcsolodo

orakon.

A masodik héttdl kezdédéen folyamatosan 6nalldé osztalytanitdéi munkat végez, szem elott
tartva a fokozatos terhelést. A hallgatobnak a tanitdsi oOrdkra, foglalkozéasokra
tervezettel/vazlattal kell késziilnie, amelyeket a mentordnak be kell mutatnia. Ha sziikséges, a
mentor Utmutatdsai alapjan javitania kell a hibakat. A tervezet/vazlat tilkrozze a hallgato
alapos felkésziilését az oOrara/foglalkozasra, szakmai szempontbdl igényes, pontos legyen,

formaja jol attekinthetd.

Segiteni kell a jeloltet abban is, hogy szinvonalas munkéja érdekében hozzaférjen a sziikséges

eszkozokhoz, az iskolai technika éltal nyujtott lehetdségekhez.

A gyakorlat tapasztalatait jo, ha a mentoralt portfolioban Gsszegzi. A portfolio készitésének
technikajat a mentor segitségével elsajatithatja/elmélyitheti. A gyakorlat soran Osszegyiilt
irasbeli munkakat a két honapos tanitasi gyakorlatbefejezése utan a hallgatonak érdemes

megoriznie, ha sziikséges, bemutatnia a gyakorloiskolai szakvezetdjének/mentoranak.

(Minta a fejléc elkészitéséhez)

A pedagdgus neve:

Miiveltségi tertilet:

Tantargy:

Osztaly:

Az oOra témaja:

Az ora cél- és feladatrendszere: a fejlesztend¢ attitiid, készségek, képességek, a tanitando
ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:
Az ora didaktikai feladatai:

Tantargyi kapcsolatok:



Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- és szoveggytijtemény, digitalis

tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):

Détum:
Nevelési-oktatasi stratégia
Ide- Az 6ra menete = Megjegyzések|
Tanulo
keret Mbédszerek YO Eszkozok
munkaformak

rer e 1

6.1.Hospitalasok

A hallgatd az els6 néhany napon (az els6 héten) hospitdl, ismerkedik az osztily
munkarendjével, a tanulokkal, a mentorok neveld és oktatd tevékenységével, osztalyfonoki
munkajaval, az adminisztracioval, a pedagogiai eljarasokkal. Ezekben aktiv segitséget is
nyujt.

Kideriil, hogy a hallgatok szdmara hitelesebbek a mentortanar tapasztalatai, mint az, amit a
foiskolan eldadasokon, szeminariumokon hallott. Ezek az ismeretek, modszerek, eljarasok,

technikak a mentor szajabol hallva nyernek valddi értelmet az iskolai kdrnyezetben, és ezek a

késdbbiekben is hasznalhato tudasként maradnak meg.

A tanitasi 0ran, a napkoziben tett hospitalasok mellett a mentoralt ismerkedik az intézmény
tevékenységrendszerével, szokasaival, hagyomanyaival, a dokumentumokkal. Megismeri az
intézmény mikodését meghataroz6 legfontosabb toérvényi, rendeleti hatteret,a fenntartoi
iranyitas és intézményi belsd szabalyozas dokumentumait. Megismeri az iskola szervezeti
felépitését, mikodési rendjét (SZMSZ, hazirend), mindségiranyitasi rendszerét. Ismerkedik a
jelolt az iskola, a csalad egyiittmiikodési formaival (iskolaszék, sziildi munkakdzosség).
Kapcsolatba kerlilhet a fejlesztd pedagdgussal, az iskolapszichologussal. Kozben
feljegyzéseket, jegyzOokonyveket készit. Minden nap végén célszerii megbeszélni a mentorral

a tapasztaltakat, valaszt adni/kapni a felmeriilé kérdésekre. A mentornak komolyan kell



vennie feladatat, hinnie kell abban, hogy tud segiteni a jelolteknek, képes sajat
tapasztalatair6l, nézeteirdl, fejlodésérol, elképzeléseirdl dszintén beszélni. Sok és részletes,
kritikus visszajelzést kell adnia, ezaltal a reflektiv, onreflektiv képessége atlagon feliilivé
valik a gyakorlatvezetés soran. megallja helyét az a megallapitas, hogy minden jo6 mentor jo

tanar, de nem minden j6 tanar j6 mentor.

Fontos, hogy a képzd intézmény ¢és a gyakorlohelyek/bazisiskolak kovetelményei
0sszhangban legyenek egymadssal, mert az elvarasok, nézetek kiillonbozdsége frusztraciot
okozhat a tanitdjeloltben. Az a cél, hogy a hallgaté megtanulja a tanulményai soran szerzett
elméleti ismereteket a gyakorlatban alkalmazni. A két intézmény kozott valdsagos partneri

viszonyt kell kialakitani, hogy hasonld nézeteket valljanak az egyiitt munkalkodo¢ felek.
6.2.Tervezetiras, oravazlatok készitése

Jo, ha a hospitalasok utan a mentorok a hallgato kezébe adjak a sajat mintatervezetiiket (benne
a gondosan kidolgozott felzetekkel, amelyek tartalmazzak a tanitandd anyagot, a célokat: a
nevelési, oktatasi képzési célt, a szemléltetés eszkozeit, a fejlesztendd kompetencidkat). A
tervezés formai kdvetelményeinek a hallgatoknak is eleget kell tenniiik (kezdetben tervezetet
kérjenek a mentorok, késobb a vazlatis megfelel6 forma a felkésziiléshez). A féiskolai
hallgatoknak a tantervi kovetelményeket ismerniiik kell, a fejlesztendd képességeknek meg
kell jelenniiik a feladatokban. A mentornak a tartalmi pontatlansagokat, hianyossagokat
javitania kell a tervezetek atnézése utan, a kozos megbeszéléseken. Az esetleges javaslatokat,
otleteket érdemes bele is irni a jelolt tervezetébe. Egyéni oOtleteiket érdemesnek kell tartani a

kiprobalasra.
6.3.Tanitasok

A kiilsé gyakorlat soran az intézmény mintatantervében szerepld elirasokat tanitas kell a

hallgatoknak teljesiteniiik.

A hospitalasok utan kezdi meg a mentoralt igazi gyakorlati munkéjat, amikor mar 6nalldéan
vezet kiilonboz6 foglalkozasokat, iranyit tandrai munkat. A mentornak a tanitasi orak anyagat
lehetdleg egy osztalyon beliill tobb, egymast kovetd, egymdésra épiilé ordban jeloljek ki,

torekedve az el6késziilet és oravezetés minél nagyobb fokl 6nallosagara.

A jelolttel kozdsen egyeznek meg az Ora anyagaban (a tantervi haladast szem eldtt tartva),

megbeszélik a javaslatokat. A mentor kérdezze meg a hallgatot korabbi (gyakorloiskolai)



tapasztalatair6l! Javaslatokat kell tennie, gyakorlatias tanacsokat adnia, hogy minél konnyebb,
eredményesebb legyen a rabizott tanitvany felkésziilése. A hallgatok a mentor altal adott

gyakorlatias tanacsokat nagyra értékelik, tobbnyire megfogadjak azokat.

A tanitasi Ora tervezetét a mentor a tanitas el6tti napon alaposan atnézi/megnézi, kézjegyével
ellatja, és ha sziikséges, a hallgatovak kiegészitteti, javittatja. A hallgatdé csak a mentortanar
altal jovahagyott tervezet/vazlat alapjan tanithat. A jo mentorok valoban segitik a hallgatokat,
viszonylag hosszl, tartalmas szakmai beszélgetéseket folytatnak veliik, tobb hasznalhat6

visszajelzést adnak szamukra.

A megbeszélésekre a jeloltek konkrét szempontokat (a képességek, készségek fejlesztése, az
iranyultsag fejlesztése, az akarati tulajdonsagok, a gondolkodas fejlesztése) is kapnak az
altalanos szempontok (az oOra felépitése, az alkalmazott munkaformak, modszerek,
feladattipusok, eszkozhasznalat, az oOra szervezése, légkore, szakmai szinvonala, a
kérdéskultura, a nevelési lehetéségek kihasznaldsa, motivalas, differencidlt fejlesztés,
eredményesség, idbeosztas) mellett.igy figyelmiik jobban rairanyul egy-egy pedagogiai

jelenségre.
6.4. Oramegbeszélések, elemzések

A tanitdsokat a délutan folyaman megbeszélések kovetik. Eldszor a jelolt értékeli a végzett
munkat. Az Onelemzés soran tovabb kell fejleszteni a hallgaté onelemzési, Onértékelési
képességét (mit — miért — hogyan — mivel tanitott/fejlesztett), mert a cél,az oran lezajlott
folyamat tudatos vizsgalata. Torekedni kell a komplex oraelemzésre. Az 6rai folyamatokat
Osszefliggésbe kell hozni a tanitasi-nevelési célokkal, feladatokkal. Az eredményességet,
hatékonysagot kiemelten kezelve arra is ra kell mutatni, mit miért nem sikeriilt megvaldsitani,
hogyan lehetne eredményesen javitani a hibakat. Tanacsokkal, Gj 6tletekkel kell megerdsiteni

a jot, tovabbi motivalt munkara 6sztondzni a szinte teljes munkat végzo ifjat.
7. Konfliktushelyzetek a gyakorlat soran

A konfliktusok természetes jelenségek a mindennapi életben, igy az iskolaban is. Oka lehet,
hogy a személyes kapcsolatokban a felek érdekei és sziikségletei iitkdznek, €s azok egyfajta
fesziiltséget keltenek.Fakadhatnak a felek eltérd értékrendszerébdl (pl. litkozhetnek a mi a jo,
mi az igazsagos kérdésekben), amikor a sajat értékiiket ra akarjak erdltetni a masik félre, nem

mutatnak megértést, valamit eltérden értelmeznek. Lehet a konfliktus oka az egymas kozotti



viszony, ami kialakulhat azért, mert félreértés tortént, rossz volt a kommunikacio, vagy hibas

megfigyelés, esetleg elbitélet is kdzrejatszhat benne.

A konfliktus megnyilvanulhat vitdban, egymasra oda nem figyelésben, a kommunikacid

minimalisra csokkentésében, veszekedésben.

A mentoroknak javasolt a problémamegoldasban egyiittm{ikddni a mentoralttal, kdlcsondsen
kielégitd megoldast talalni. Problémakezeld stratégidkat kell megismerni, kialakitani, mert

azok segitenek a megoldasok soran.

A gyakorlat idején lehet konfliktus a mentor ¢és a mentordlt kozott, a mentoralt és a
tanitvanyok kozott, de a tanitvanyok esetében az egymas kozotti iitkozéseket kell
leggyakrabban orvosolni. A mentornak, ha lehet, meg kell védenie hallgato tanitvanyat a
félreérthetd helyzetektdl. Eldszor célszerti felvdzolni a helyzetet, majd tudatositani a
problémat, megismerni a konfliktus okat. Utana johet a konfliktus megoldasa, ami lehet

rovidebb vagy akar hosszabb folyamat is.

Mibél adodhatnak konfliktusok a gyakorlat soran? Példaul a hallgatd szakmai ismereteinek
hianyabol, motivalatlansagabol, kirivd magatartasabol, a kollégakkal valo illetlen
viselkedésébdl, nem iskoldba ill6 6ltozkodésébdl eredhet Osszeiitkozeés. Lehet ok a hallgatod
felkésziiletlensége, a pontatlansdga, amikor nem késziti el idében az irasbeli feladatait, a
személytelen tanitds, a konnyelmiisége, lezsersége az oOravezetés soran. Okozhatja a
fesziiltséget a korkiilonbség, a nem megfeleld6 hangnem, esetleg ha a mentornak kevés az

ideje, nem tudja eléggé segiteni a fiatal ,,kollégat™.

A tarsadalom, a felnéttek (tanitok, sziilok) problémamentes gyerekekre vagynak, mégis egyre
inkabb adodnak konfliktusok az intézményekben. Az lenne jo, ha a tanitok felkésziiltek
lennének a problémak megoldasara, ha ismernék a konfliktuskezelés alapelemeit. A

megnyugtaté megoldasokra nagy sziikség lenne.

A hallgato feladatai a bazisiskolaban:
ismerkedés az iskolaval (a leendé munkahellyel): sajatossagok, munkaszokésok
az iskolai dokumentumok (pedagogiai program, hazirend) megismerése

ismerkedés a korosztallyal, a kollégakkal



hospitalasok a mentorndl (esetleg mas tanitoknal)

az iskolai dokumentumok (az anyakonyv, bizonyitvany, iskolalatogatasi igazolas, egyéb

iskolaban hasznélatos nyomtatvanyok) megismerése

a tanulok tevékenységének, magatartdsdnak megfigyelése oran

osztalytanitoi feladatok az 1-4. osztalyban valamennyi targy esetében

a valasztott miiveltségi teriilet tanitasa az 1-6. osztalyban

a tanitdi szerepek megismertetése: az iskola-elokészités, iskolakezdés kovetelményei
a tanitasi ora tervezése, szervezése, szakszerll elemzése

az oktatastechnikai eszk6zok kezelése

a tanitvadnyok differencidlt fejlesztése: a lemaraddk, hatranyban szenveddk, tanulési

nehézségekkel kiizddk; atlagot meghaladé teljesitménytiek, tehetséges tanulok kezelése
E-naplo megismerése

az elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasa

feliigyelet az 6rakozi sziinetben

tizOraiztatas

8. Egyéb iskolai, tanoran kiviili tevékenységek

A hallgatok a mentor irdnyitasdval részt vesznek egyéb iskolai tevékenységekben is.
Végeznek osztalyfonoki munkat: ellatnak adminisztracios feladatokat, megtanuljak a naplod

(elektronikus naplo) vezetését, az osztalyzatok, értékelések beirdsat.

Részt vesznek iskolai rendezvényeken (linnepélyek, versenyek, sziildi-, tantestiileti-,
munkakozosségi értekezletek, tanulméanyi sétdk, kirdnduldsok). Ismerkednek az iskolai
konyvtarral, az iskolaradi6 munkéjaval, a szamitégépes halodzattal, az ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 kolléga munkajaval. Az ifjisagvédelem, mentalhigiéné, drogprevencio6 és iskolai
agresszio, konfliktuskezelés egyre nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a megvaltozott élet

kovetkeztében.



Van lehetdség megismertetni a hallgatokat egy-egy tanuld életével, a csaladi hattérrel, az
iskolai évek alatti palyajaval. Erdemes megismerniiik a sajatos nevelési igényii, hatranyos
helyzeti tanulokkal, kisebbségi csoportokkal valdo banasmodd (segitd attitid, empatia,
tolerancia, elbitélet-mentesség) mikéntjét. Részt vesznek a diak-onkormanyzati iiléseken is, és

egyéb DOK rendezvényeken is..
A hallgato feladatai a tanoran Kkiviili tevékenységekben:

napk6zi otthon (szervezeti rendje, tanulmanyi foglalkozas, szabadidés tevékenység)

megismerése, foglalkozas tartdsa

nevelési értekezleten vald részvétel

osztalyrendezvény elokészitése, esetleg vezetése

farsang megszervezésében valo részvétel

korrepetalas tartasa

szakkoritevékenység megismerése

sportrendezvényeken vald kozremiikodés

ismerkedés a tanulmanyi séta és a kirandulés szervezésével
szemléltetd anyagok készitése

sziildi1 értekezleten, fogadodran (a csalad és iskola kozti kapcsolat formai) valo részvétel
hospitalasmunkak6zosségi értekezleten
diak-onkorményzati rendezvények aktiv segitése

iskolai iinnepélyek, rendezvények tamogatasa

tehetséggondozas, felzarkoztatas

9. Iskolan kiviili tevékenységek

A gyakorlati képzésben, a kiilsé iskolai gyakorlaton fajstilyosabb/hangstlyosabb szerepet kell

kapnia az iskolan kiviili tevékenységeknek. Az eddigi Osszefliggd gyakorlatok soran nem



igazan teljesiiltek az elvarasok ezen a teriileten. Problémaként mertilhet fel, hogy ki iranyitsa
az ilyen feladatokat, ki ellendrizze a végrehajtast, ki értékelje; technikailag hogy lehet ezeket
Kivitelezni. A mentor iranyithatja a tapasztalatszerz6 munkat, segitheti a mentoralt tapasztalati
tanuldsanak hatékonyabbé tételét. Mindenképpen fontos lenne a tapasztalatszerzés, a
tamogato, segitd rendszerek megismerése. Ugy vélhetd, a mentortanar szakmai tudasa alapjan
rendelkezik a kiilsd kornyezeti kapcsolatok (pl.. a fenntartok, szocidlis és egészségligyi
intézmények, kulturdlis és gazdasagi kornyezet, sportszervezetek stb.) ismeretével. Néhany

javasolt intézmény/intézet/szervezet, ahova eljuthatnak a mentor segitségével a mentoraltak:

- Ahelyi 6nkormanyzat

- Oktatési Hivatal

- Pedagodgiai Intézet (tovabbképzések, versenyek, szakszolgalat stb.)

- Gyermek- és Ifjusagvédelmi Kozpont (a veszélyeztetett tanulok segitése, agresszio,
konfliktuskezelés, drogprevencio)

- Csaladsegité szolgalat (az iskola — csalad kapcsolata, a tanulok szocialis helyzete, a
hatranyok, veszélyeztetettség felismerése, iskolai kezelésének modja, a sajatos
nevelési igényl, hatranyos helyzeti tanuldkkal, kisebbségi csoportokkal vald
banasmod megismerése)

- Didkjoggal foglalkozé intézmények

- Csaladok atmeneti otthona (kapcsolatépités a gyermekvédelmi alapellatasi
intézményekkel)

- Kollégiumok, didkotthonok (kollégiumi €let, a kollégium és iskola egyiittmiikodése)

- Nyelviskoldk

- Sportegyesiiletek (egészségnevelés)

- Ténccsoportok

- Konyvtarak (tehetséggondozés, gazdagité programok megismerése, a kreativitds-
fejlesztés metodikai sajatossagai, szervezeti keretei)

- Mivelbdési otthonok, kultarhazak stb.

10. Osszegzés, értékelés, mingsités

A koz6s munka soran, annak eredményeképpen a hallgatonak lehetdsége nyilt tapasztalatok (a
tanitdoi munkamoral, a tanitvanyokhoz val6 viszony stb.), modellek (a hazi feladat ellenérzése,

egyéni ellendrzés, a hazi feladat el6készitése stb.) gyljtésére, az uj(kooperativ) technikak



elsajatitasara, eszk6zok (interaktiv tdbla) hasznalatdra, az elmélet ¢és gyakorlat

Osszekapcsolasara. A mentor kdvetendd példa a mentoraltja szamara.

A gyakorlat befejezése utan a gyakorlatvezeté mentorok és az igazgatd vagy helyettese
jelenlétében a hallgatdval egylitt 6sszegzik a jelolt altal latogatott, megtartott tanitasi orak,
egyéb foglalkozasok (a napkozi otthonban tartott szabadidds vagy tanulmanyi foglalkozas)
szamat. Majd (osztalyonként, tantargyanként), felsorolasszerlien az egyéb tevékenységeket
(korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatds, tanulmanyi séta, kirdndulas, didk-
Onkorményzati munka, sziili értekezlet, fogado ora, neveldtestiileti értekezlet, tovabbképzés,

iskolai linnepség, rendezvény).

A gyakorlat kovetelményeinek figyelembevételével igazoljdk a gyakorlat teljesitését,
mindsitik a végzett munkat: jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg fokozattal.

A mindsités kiegésziil egy részletes irasbeli jellemzéssel.

Az osszefiiggé komplex iskolai gyakorlat végzé hallgato jellemzésének szempontjai:

Szakvezetdi vélemény

hallgatorol

A gyakorlat helyszine (iskola, osztaly(-0k)):

A gyakorlat ideje:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

(Az 6ran és megbeszélésen a tanitod biztos pedagogia €s tantargypedagogiai tudasrol, korszerii
szakmai szemléletrdl tesz bizonysagot. A fejlesztési teriiletek, nevelési célok koziil a 6 — 12
éves korosztalyhoz szorosan kapcsolodokat kiemelten figyelembe veszi. A tanitasi Oran
atgondoltan, pontosan hasznalja a szakszavakat. F6 mddszertani megkozelitése a szemléltetés,

¢s a tevékenységen keresztiili ismeretelsajatitas.)

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tudatos tervezése (Oravazlat, szemléltetés,

tablakép):



(Az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést egységes folyamatnak tekinti. A
tapasztalatokat reflektiv. modon elemzi, értékeli. Kommunikacigjaban alkalmazkodik a
tanulok megértéséhez, és 0sszhangot teremt a tudomanyos €s tanorai szakterminologia kozott.
A tanéran a funkcidnak megfeleld didaktikai 1épéseket koveti. Oraterve informativ. Az ora
egyes lépései koherens egészet alkotnak, amelyet a 1épések kozti jol megtervezett atmenetek
biztositanak. A szemléltetés céliranyos, valtozatos. Az iddtervezés teljesithetd, aranyos a

beosztés. A tudatos tervezés mellett is képes a valtoztatasra.)

A hallgato pedagogiai tevékenységeinek megvalosulasa (modszertani eszkoztara):

(Az oréan eldzetesen megbeszélik az ajanlott tanuldsi stratégiat. A tanuld tanuldsi
problémdjanak megfeleld feladatot tervez. Felhasznédlja a tanulokézponti moddszereket
(pl.:kooperativ technikak, vita, kdzvetlen szemléltetés), a tanulokézponti munkaformakat

(egyéni, paros, csoportos munka).

A hallgatéi tevékenység soran megjelené tanuléi személyiségfejlesztés szintje:

(A tantargy-specifikus alapelveket, eszkozoket, eljarasokat felhaszndlja az egyéni banasmod
lehetdségeiben is. Figyelembe veszi a tanuldk életkori sajatossagait, eloképzettségét,
intellektualis kornyezetét, kiilonosképpen a nyelvi hidnyt és hatranyt a befogadashoz. Egyéni
eljarasokat alkalmaz a hatranyos helyzetli tanuldk képzésében, a felzarkoztatdsban és a
tehetséggondozasban. Az egyéni érdeklddés alapjan osztja szét a feladatokat, igy mindenkit

sikerélményhez juttat.)

A hallgato részvétele a tanulok kozosség alakitasaban, fejlesztésében:

(A tanitd az oran a konfliktus megeldzése érdekében tisztdzza az elvart viselkedési modot, az
értékelés kritériumait. Dontési helyzetet teremt, melyben iitkdzteti az eltérd véleményeket. A
vita alatti indulatok felismertetésére és tudatositasara torekszik. A demokratikus attitiidok
fejlesztése megjelenik a tanoran (pl.: kooperativ csoportmunkat igényld jatékokat szervez,
feladatokat ad, melyek csak egyiittes megoldas esetén adnak jo eredményt). Csoportszervezés

soran fellép a kirekesztés és az egymassal szemben megnyilvanuld agresszio ellen.)

A hallgatoé értékeld és onértékelo tevékenysége:
(Torekszik az o6rdkon a folyamatos formativ visszajelzésre a tanulds timogatasa érdekében
(pl.: néhany szavas, egy-két mondatos megjegyzést fliz a tanulok megnyilvanulasaihoz,

megtervezi a rendszerezés-rdgzitéshez kapcsolatos - Iényegkiemeld, 6sszefoglald, vagy



értékeld - visszacsatolasi metodusokat). Ertékelési szempontjainak alkalmazéasa egyértelmii és
kovethetd. Az o6rdn adott visszajelzései tomorek, 1ényegre iranyulnak. Mindig a teljesitményt,

¢és nem a tanulot értékeli. A visszajelzései 6sztonzo hatasuak.)

A hallgaté kommunikacios képessége (egyiittmiikodés, infokommunikacios eszkozok):

(Biztositja a fegyelmet. Hangereje a céloknak megfeleld, nem zavarja az egyéni
feladatvégzést. Viselkedése nyugalmat araszt, mozgasa célszerli. Kozlései, utasitasai
egyértelmiiek tanulok szdmara. Magyardzatai képszertiek, kovethetdek. Eldéadasmodja
természetes. Felolvasasa élményszerii. A térszervezésnél tudatosan késziil arra, hogy
szembenézhessenek a beszélovel a hallgatok; keriili oravezetésével a tul kritikus

megszolaldsokat.)

A hallgaté pedagoigiai elkotelezettsége, szakmai felelosségvallalasa a sajat szakmai
fejlodéséért:

(A tanitd tisztdban van személyiségének eldnyeivel és hatranyaival. Az 6ra megbeszélésén
elemzi, értékeli sajat pedagogiai munkajat, melyhez elemzéséhez szempontokat tud kapcsolni.
Kiilsé megfigyeld segitségével képes fejlesztd, eléremutatd javaslatok megfogalmazasara,
sajat tevékenysége hatékonysdganak novelésére.

Az infokommunikécios technoldgiai ismeretei legalabb felhasznaldi szintiiek. Koveti a munkéjahoz
szlikséges szakirodalmat, Gjfajta szemléltetd-anyagokat épit be a tanordkba. )

”

A hallgaté mindsitése:

(osztalyzat 1-5)

Datum:

alairas

A zarétanitas a gyakorlati képzés utols6 mozzanata.

Ezen az 6ran ad szamot a hallgatd a ratermettségérol, tudasardl, az eddig tanult elméleti —
gyakorlati - szakmai ismereteinek Otvozésérdl, alkalmazasarodl; tanitéi képességeirdl,
pedagogiai attitlidjérol.

Részletes oratervet kell készitenie, igyekeznie kell szakmai és pedagdgiai ismereteit

hasznosan és célszertien alkalmazni.



Az oraterv részletesen tartalmazza az 6ra anyagat, a mddszereket, a kiilonbozo technikékat,
munkaformakat, tevékenységeket, kapcsoldddsokat mas tantargyakhoz, ismeretekhez; a
szemléltetd eszkozoket, stb.

Tikroznie kell pedagogiai kulturaltsagat, sokszinliségét.

A hallgatonak a zarotanitas utdn részletes, mindre kiterjedd onelemzést kell végeznie. (ezt
kivantak megalapozni, s elokésziteni a csoportos tanitasi gyakorlatok oraelemzései)

gy épiil fel a hallgatok gyakorlati képzése, a tanitdi hivatasra vald gyakorlati, iskolai
felkészités.

A foiskolan toltott 8 félév mindegyikében jelen van a gyakorloiskoldban / iskolaban, ami
segiti az elméleti ismeretek megerdsitését, gyakorlati alkalmazasat.

Fokozatosan ismerkedik a feladattal, a tanitassal, a gyermekekkel valo foglalkozassal.

A szemlél6dd, megfigyeld hallgatotol (I. félév) jutunk el fokozatos terhelés és feladatadas
mellett a havi 25-30 orat onalldan elékészitdé és megtartod tanitdjeloltig (VI félév), aki a
sikeres allamvizsga utan tanito lesz.

Természetesen nem tanitd lesz, hanem tanitovad valik, s ezt alapozzuk meg a

gyakorloiskoldban.

A zardtanités értekelése: érdemjegy (bizottsag értékel, az érdemjegy a diploma mindsitésének

részét képezi)

A fent leirtakbdl kovetkezik, hogy a gyakorlati felkészités az elméleti képzéssel egyenrangu,
azonos jelentdségli feladat. Vagyis a tanitoképzés nem lehet vagy csak elméleti ismeretek,
vagy csak gyakorlati képzési feladatok 0sszessége, hanem ennek is, annak is szoros egylittese,
funkcionalis egysége.

A tanitoképzésben a gyakorlati képzés tehat olyan sajatos tanulasi — tanitasi forma, melyben
az oktatd, a szakvezetd ¢és a hallgato egyiittesen tevékenykedik.

A hallgatok gyakorlati képzésekor nyujtott teljesitményeit adekvat szempontok szerint
permanensen értékeljiik. A kovetelmények alapjan megallitott kritériumrendszer nem csak a
hallgatok pillanatnyi teljesitményét hivatott értékelni, hanem lehetdséget ad a fejlddésre,
illetne mintat is ad a hallgatok jovendd onértékelési és értekelési gyakorlatdhoz.

A zéroOtanitasrol a bizottsag jegyzokonyvet készit, amely hivatalos dokumentumként szolgal.



Jegyz6konyv

(hallgato6 neve)

zarotanitasarol

1. A zérotanitas idopontja: 201.... .oeeeveeeciieeeiee e ho oo nap

2. A ZArOtanitas NElYe: .....c.oooiiiiiiiiiiicee et

.............................................................................. iskola ........cccoeoi/ e, OsZtaly.

3. A ZArOtanitas tantArZYa: ....cceovieeiiieeiieeeiieeeieeeetee et e et et e et e e e e eeateeeaaeas

4. A ZATOtanTtas tEMAJAT ...o.eeeeieiiieiie ettt

5. A ZArOtanitas tanANYAZA: ......ccceeeiueeeriiieeriieerieeerteeeteeere e et eesaee e ee e beeenaaeeenbeesnnees



osztalytanito a zarotanitas elnoke

P. H.

bizottsagi tag bizottsagi tag
A lepecsételt jegyzokonyvhoz mellékelni kell a zarotanitas oravazlatat és az értékelést.
A zérotanitas érdemjegye a nyolc pedagoguskompetencia mentén kertil megallapitasra, ezzel

is segitve és készitve a hallgatot a ra vard gyakornoki feladatokra.

Zarotanitas

Ertékelés

Jeles 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi
tudas
- biztos pedagogiai és tantargypedagogiai tudasrol, korszerli szakmai
szemléletrdl tesz bizonysagot
- atgondoltan, pontosan haszndlja a szakszavakat, szabatosan fogalmaz
- az oran kitlizott célokhoz és meghatarozott feladatokhoz a 6 - 12 éves
gyermekek ¢€letkoranak megfelelden kozelit
- f6 modszertani megkozelitése a szemléltetés, és a tevékenységen
keresztiili ismeretelsajatitas

- megfeleld aranyban tervezi a tandrain a konvergens és divergens




gondolkodas fejlesztését

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést egységes
folyamatnak tekinti

- a gyakorlatok nehézségi fokaban igazodik a tanité a tanulok tudas- és
fejlettségi szintjéhez

- a tanito a tanordn a funkcidnak megfeleld didaktikai Iépéseket koveti

- az Ora szakaszai logikailag egymasra épiilnek

- felhaszndlja a tanulokdzpontu modszereket (pl.:kooperativ technikék,
vita, kozvetlen szemléltetés), a tanulokdzponti munkaformékat (egyéni,
paros, csoportos munka)

- oraterve informativ; az 6ra egyes 1épései koherens egészet alkotnak,
amelyet a 1épések kozti jol megtervezett &tmenetek biztositanak; a
szemléltetés céliranyos, valtozatos; az iddtervezés teljesithetd; a tudatos
tervezés mellett is képes a valtoztatasra; ezt indokolja a megbeszélésen.
- a tanito az orat értékeléssel zarja, melynek sordn utal az eredményességet

befolyasold tényezdkre

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatdsa

- a tanoran az érdeklddés fenntartasanak alapvetd modszere a
tevékenykedtetés

- a latott 6ran szabad volt kérdezni és hibazni is

- lehetdséget teremt a differencialasra, az egyéni, paros €s csoportos
feladatvégzésre, a digitalis eszk6zok alkalmazésara; tamogat6 1égkort
alakit ki

- a tanulo tanulési problémajanak megfeleld feladatot tervez

4. kompetencia: 4 tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igénytii
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség




- figyelembe veszi a tanuldk életkori sajatossagait, eléképzettségét,
intellektualis kdrnyezetét; egyéni eljarasokat alkalmaz a hatranyos
helyzetii tanulok képzésében, a felzarkoztatasban és a
tehetséggondozasban
- hatékony tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz

- a tanulok személyiségét, értelmi, érzelmi szintjét, érdekl6dését szem

elott tartva valaszt a szakmai, modszertani lehetéségek koziil

5. kompetencia: 4 tanuléi csoportok, kozésségek alakuldsdnak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztalyfondoki tevékenység

- megmutatkozik a tanité elkdtelezettsége az egyenld banasmod elve
mellett

- pozitiv visszajelzéseket ad

- a tanito a felmeriil6 problémakat fejlesztési feladatként értelmezi; az
oréan az aktudlis konfliktus megoldasaval nem var

- a demokratikus attitiidok fejlesztése megjelenik a tandran

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulék
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

- torekszik az 6rdkon a folyamatos formativ visszajelzésre a tanulés
tamogatasa érdekében

- értékelési szempontjainak alkalmazasa egyértelmii és kdvethetd

- visszajelzései 0sztonzd hatdsuak; a feladatok optimalis nehézségliek

7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egytittmiikodés,
probléemamegoldas

- sokszor tett fel 6sztonzo, konstruktiv kérdéseket

- megnyilvanulasai a tudatossagot sugaroznak

- kozlései, utasitasai egyértelmiiek tanulok szamara; magyarazatai

képszertiek, kovethetdek; eldadasmoddja természetes

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai

fejlodeésert




- személyiségével hatassal van a tanulokra
- az infokommunikécios technoldgiai ismeretekkel rendelkezik; kdveti a
munkdjahoz szlikséges szakirodalmat, Gjfajta szemléltet-anyagokat épit

be a tandrakba

jo

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudds
- biztos pedagogiai és tantargypedagogiai tudasrol, korszerti szakmai
szemléletrdl tesz bizonysagot
- atgondoltan hasznalja a szakszavakat, szabatosan fogalmaz
- az Oran kitlizott célokhoz és meghatarozott feladatokhoz a 6 - 12 éves
gyermekek életkoranak megfelelden kozelit
- f6 mddszertani megkozelitése a szemléltetés, és a tevékenységen

keresztiili ismeretelsajatitas

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést egységes
folyamatnak tekinti

- a gyakorlatok nehézségi fokaban igazodik a tanito a tanulok tudés- és
fejlettségi szintjéhez

- a tanito a tanoran a funkcionak megfeleld didaktikai 1épéseket koveti

- az Ora szakaszai logikailag egymasra épiilnek

- felhasznalja a tanulokdzpontli modszereket (pl.:kooperativ technikak,
vita, kozvetlen szemléltetés), a tanulokozponti munkaformékat (egyéni,
paros, csoportos munka)

- oraterve informativ; az 6ra egyes 1épései koherens egészet alkotnak; a
szemléltetés céliranyos; az idOtervezés teljesithetd;

- a tanito az o6rat értékeléssel zarja, melynek soran utal az eredményességet

befolyésolo tényezdkre

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatasa

- a tanoran az érdeklddés fenntartasanak modszere a tevékenykedtetés




- a latott 6ran szabad volt kérdezni és hibazni is

- lehetdséget teremt a differencidlasra, az egyéni, paros és csoportos
feladatvégzésre, a digitalis eszkdzok alkalmazésara; tamogat6 1égkort
alakit ki

- a tanulo tanulasi problémajanak feladatot tervez

4. kompetencia: 4 tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandasmaod érvenyesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényti
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
- figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait, eloképzettségét,
intellektualis kdrnyezetét; egyéni eljarasokat alkalmaz a hatranyos
helyzetii tanulok képzésében, a felzarkdztatasban és a
tehetséggondozasban
- kiilonb6z6 tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz
- a tanulok személyiségét, értelmi, szintjét, érdeklodését szem elott tartva

valaszt a szakmai, modszertani lehetdségek koziil

5. kompetencia: 4 tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdag a kiilonbozaé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- megmutatkozik a tanito elkotelezettsége az egyenlé banasmod elve
mellett

- 4ltalaban pozitiv visszajelzéseket ad

- a tanito a felmertiild problémakat fejlesztési feladatként értelmezi; az
oran az aktualis konfliktus megoldasaval var

- a demokratikus attitidok fejlesztése megjelenik a tandran

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
- torekszik az orédkon a folyamatos formativ visszajelzésre a tanulds

tamogatasa érdekében




- értékelési szempontjainak alkalmazésa egyértelmi €s kovethetd

- visszajelzései 0sztonz6 hatastiak; a feladatok optimalis nehézségiiek

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikéodeés,
probléemamegoldas

- sokszor tett fel 6sztonzd, konstruktiv kérdéseket

- kozlései, utasitasai egyértelmiiek tanulok szamara; magyarazatai

kovethetdek; eldadasmodja természetes

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai
fejlodésert

- személyiségével hatdssal van a tanuldkra

- az infokommunikécios technoldgiai ismeretekkel rendelkezik; kdveti a
munkajahoz sziikséges szakirodalmat, ujfajta szemléltet-anyagokat épit

be a tandrakba

Kozepes

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudds
- pedagogiai és tantargypedagogiai tudasa bizonytalan
- nem hasznalja kovetkezetesen a szakszavakat
- az oran kitzott célokhoz és feladatokhoz, nem a 6 - 12 éves
gyermekek ¢€letkori sajatossagainak megfelelden kozelit
- mddszertani megkozelitésében jelen van a szemléltetés, és a

tevékenykedtetés

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést nem tekinti
egységes folyamatnak

- a gyakorlatok nehézségi fokaban nem mindig igazodik a tanuldok tudas-
¢s fejlettségi szintjéhez

- az Ora szakaszai egymadsra épiilnek

- igyekszik felhasznalni a tanulokdzponti modszereket (pl.:kooperativ




technikak, vita, kdzvetlen szemléltetés), a tanulokdzpontih munkaformakat
(egyéni, paros, csoportos munka)

- oraterve informativ; torekszik a céliranyos szemléltetésre; az
idotervezése teljesithetd;

- a tanitd az orat értékeléssel zarja

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatdsa

- a tanoran az érdeklddés fenntartasanak modszere a tevékenykedtetés
- a latott 6ran szabad volt kérdezni és hibazni is

- igyekszik lehetdséget teremteni a differencidlasra, az egyéni, paros és

csoportos feladatvégzésre, a digitalis eszk6zok alkalmazéasara

4. kompetencia: 4 tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandasmaod érvényesiilése, a hdtranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

- figyelembe veszi a tanulok é€letkori sajatossagait, eloképzettségét,

intellektualis kornyezetét; egyéni eljarasokat alkalmaz

- kiilonbdzd tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz
- a tanulok személyiségét, értelmi, szintjét, érdeklddését szem elott tartva

valaszt a szakmai, modszertani lehetdségek koziil

5. kompetencia: 4 tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdag a kiilonbozaé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- kevés pozitiv visszajelzést ad

- a tanito a felmeriilé problémékat nem tudja megoldani; az 6ran az
aktualis konfliktus megoldasaval var

- a demokratikus attitlidok fejlesztése kevéssé jelenik meg a tandran

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok

személyiségfejlodesének folyamatos értékelése, elemzése




- torekszik az ordkon a folyamatos formativ visszajelzésre a tanulas
tdmogatasa érdekében
- értékelési szempontjainak alkalmazasa nem egyértelmi

- visszajelzései nem 0sztonzo hatasuak; a feladatok optimalis nehézségliek

7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,
probléemamegoldas
- kevés az 0sztonzo, konstruktiv kérdés

- kozlései, utasitdsai pontatlanok; magyarazatai nehezen kdvethetdek

8. kompetencia: Elkdotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai
fejlodésert

- személyiségével nem tud a tanuldkra hatni

- kevés infokommunikacios technologiai ismeretekkel rendelkezik; nem

koveti a munkajahoz sziikséges szakirodalmat

Elégséges 1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudds
- pedagogiai és tantargypedagogiai tudasa bizonytalan
- nem hasznalja kovetkezetesen a szakszavakat
- az oran kitzott célokhoz és feladatokhoz, nem a 6 - 12 éves
gyermekek ¢€letkori sajatossagainak megfelelden kozelit
- mddszertani megkozelitésében igen kevés a szemléltetés, és a

tevékenykedtetés

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést nem tekinti
egységes folyamatnak

- a gyakorlatok nehézségi fokaban nem igazodik a tanuldk tudas- és
fejlettségi szintjéhez

- az oOra szakaszai nem éplilnek egymadsra

- nem tudja haszndlni a tanulokézpontu modszereket (pl.:kooperativ




technikak, vita, kdzvetlen szemléltetés), a tanulokdzpontih munkaformakat
(egyéni, paros, csoportos munka)

- Oraterve nem informativ; kevéssé szemléltet; az idotervezése nem
teljesithetd;

- a tanitd az orat értékeléssel zarja

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatdsa

- a tandran a tanulok érdeklddését nem tudta fenntartani

- a latott 6ran szabad volt kérdezni és hibazni is

- probal lehetdséget teremteni a differencialasra, az egyéni, paros €s

csoportos feladatvégzésre, a digitalis eszk6zok alkalmazésara

4. kompetencia: 4 tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandasmaod érvényesiilése, a hdtranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermetk,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
- figyelembe veszi a tanulok é€letkori sajatossagait, eloképzettségét,
intellektualis kornyezetét; egyéni eljarasokat nem alkalmaz
- a kiilonbo6z0 tanulasszervezési eljarasokat alkalmazéasaval nincs
tisztaban
- nem a tanulok személyis€gét, értelmi, szintjét, érdeklddését szem elott

tartva valaszt a szakmai, modszertani lehetdségek koziil

5. kompetencia: 4 tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése,
fejlesztese, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfondoki tevékenység

- kevés pozitiv visszajelzést ad

- a tanito a felmeriilé problémakat nem tudja megoldani; az 6ran az
aktualis konfliktus megoldasaval var

- a demokratikus attitidok fejlesztése nem jelenik meg a tandran

6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanulok




személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

- torekszik az orédkon a folyamatos formativ visszajelzésre a tanulds
tamogatasa érdekében

- értékelési szempontjainak alkalmazéasa nem egyértelmi

- visszajelzései nem 0sztonzo hatasuak; a feladatok nem optimalis

nehézségliek

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikédeés,
probléemamegoldas
- kevés az 6sztonzo, konstruktiv kérdés

- kozlései, utasitasai pontatlanok; magyarazatai nehezen kovethetéek

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai
fejlodesert

- személyiségével nem tud a tanuldkra hatni

- infokommunikécios technoldgiai ismeretekkel nem rendelkezik; nem

koveti a munkajahoz sziikséges szakirodalmat

Elégtelen

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdargyi, tantervi
tudas
- pedagogiai és tantargypedagogiai tudasa elégtelen
- nem hasznalja a szakszavakat
- az oran kittizott célokhoz és feladatokhoz, nem a 6 - 12 éves
gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden kozelit

- modszertani megkozelitésében nincs szemléltetés és tevékenykedtetés

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- az ismeretanyag elsajatittatasat és a képességfejlesztést nem tekinti
egységes folyamatnak

- a gyakorlatok nehézségi fokaban nem igazodik a tanulok tudas- és
fejlettségi szintjéhez

- az Ora szakaszai nem épiilnek egymasra




- nem tudja hasznalni a tanulokézpontti mddszereket (pl.:kooperativ
technikak, vita, kdzvetlen szemléltetés), a tanulokdzpontih munkaformakat
(egyéni, paros, csoportos munka)

- Oraterve nem informativ; nem szemléltet; az idOtervezése nem
teljesithetd;

- a tanitd az 6rat nem zarja értékeléssel

3. kompetencia: 4 tanulds tamogatdsa

- a tandran a tanulok érdeklédését nem tudta fenntartani

- a latott 6ran nem teremt lehetdséget a kérdezésre

- nem teremt lehetdséget a differencialdsra, az egyéni, paros €s csoportos

feladatvégzésre, a digitalis eszkdzok alkalmazéséara

4. kompetencia: 4 tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

- nem veszi figyelembe a tanulok életkori sajatossagait, eloképzettségét,

intellektualis kdrnyezetét; egyéni eljarasokat nem alkalmaz

- a kiilonboz6 tanulasszervezési eljarasokat alkalmazasaval nincs

tisztaban

5. kompetencia: 4 tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

- nem ad visszajelzést a tanuloknak

- a tanit6 a felmeriilé problémakat nem tudja megoldani

- a demokratikus attitlidok fejlesztése nem jelenik meg a tandran

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

- nem torekszik az 6rdkon a folyamatos formativ visszajelzésre




- nincsenek értékelési szempontjai

7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédeés,
probléemamegoldas
- nincs 0sztonzo, konstruktiv kérdése

- kdzlései, utasitdsai pontatlanok; magyarazatai nem kovethetéek

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai
fejlodesert

- személyiségével nem tud a tanuldkra hatni

- infokommunikécios technoldgiai ismeretekkel nem rendelkezik; nem

koveti a munkajahoz sziikséges szakirodalmat

A gyakorlati képzés rendszere ugy épiil fel, hogy szoros kapcsolatban van az elméleti targyak
tartalmaval, egymadsra épiilésiik segiti a hallgatok egységben vald gondolkodasat. Ezt az
egységet hivatott Dbiztositani a tantdrgypedagogusok s a szakvezetOk permanens
egylttmiikodese. Segitségiikkel az iskoladba belépd hallgatobdl tanitd lesz.

A hallgatoknak és mentoraiknak is egyarant elengedhetetlentil sziikséges egy egységes,
azonos elvek mentén késziilt 6raelemzési, orabiralati szempontsor.

A j0 tanito képes elemezni munkajat, tudja, hogy mit, miért €s hogyan csinal. Nem elégszik
meg a puszta rutinnal, az 6sztonds megoldasokkal, munkéjara a nagyfokt tudatossag
jellemzd. A hallgatokat is reflektiv pedagdgussa kell nevelni, akik folyamatosan figyelik,
értékelik és modositjak az alkalmazott modszereket és tudatosan iranyitjak szakmai
fejlodésiiket 1s. A megfigyelésre, az elemzésre €s értékelésre valo képesség a professzionalis

pedagogus ismérve.
AZ ORAELEMZES, ORABIRALAT SZEMPONTJAI
AZ ORAELEMZES PEDAGOGIAI-PSZICHOLOGIAI SZEMPONTJAI

Az ora célja és tartalma

1. Az ora céljanak meghatarozéasa
2. Az o6ra helye a tanegységben (el6zmény ¢és kovetkezmény)
3. Az ora anyaga ¢s a tantervi kdvetelmények (tanmenet, taneszkdzok tanulmanyozasa)




Az ora céljainak és az 6ra megtervezésének az 0sszhangja (az ora feladatai)

A tervezés logikussaga, kidolgozottsaga

A képességfejleszto feladatok valtozatossaga

Az ora céljanak megvalositasa, a tanitas eredményessége, az eltérések indokoldsa (a
tanitd onelemzése, onértékelése €s a latott ora elemzése, értékelése)

No ok

Az ora felépitése, szervezése

Az ora didaktikai feladatai és az ora felépitése

A tanitas anyaganak tagolasa

A rendelkezésre all6 id6 beosztasa és kihasznalasa
Az egyes munkaformak aranya, valtozatossaga
Differencialasra, 6nall6 munkaltatasra valo torekvés
Interaktiv tanulasi technikak alkalmazasa

A szervezés hatarozottsaga, kovetkezetessége

A varatlanul jelentkezd problémak kezelése

A tanulok foglalkoztatasanak a folyamatossaga

©CoNok~wWNE

Az oran alkalmazott modszerek

A tanulok motivalasanak moédjai

A tananyag feldolgozasanak pedagdgiai modszerei

A tanuloi aktivitas elvének érvényesitése a kiillonb6z6é munkaformakban
A segitségnyujtas modjai

Az ellendrzés, visszajelzés, értékelés modszerei

A nevelési lehetdségek kiaknazasa, a kivitelezés megoldasai
Segédeszk6zok hasznalata

A szemléltetés célszerlisége, valtozatossaga, esztétikuma

A modszerek megvalasztasanak célszerlisége €s hatékonysaga

©CoNok~wWNE

Az orai magatartas (tanitoi, tanuloi)

Az orai fegyelem biztositasa

Az ora iranyitasa (kézben tartasa), az dravezetés lendiiletessége

Az oravezetés stilusa, hangneme

A tanité6 kommunikécios képessége, beszédkultirja

A pedagogiai tapintat érvényesiilése

A tanito és a tanuldk viszonya

Az ora légkore, a tanuloknak az 6rdhoz vald érzelmi hozzaallasa (elégedettség,
kozérzet)

8. A tanit6 optimizmusa és gyermekszeretete

NoakowhE

AZ ELEMZES KOMPETENCIA-ALAPU ASPEKTUSA
A jelolt mennyire képes ...

1. ... megteremteni a nyitott kommunikacio, az egyiittmiikodés és bizalom 1égkorét.
2. ... biztonsagos, rendezett tanulasi kdrnyezetet és struktarat teremteni.
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11.
12.
13.
14.

. .

.. figyelembe venni az egyéni eltéréseket, a fejlodési és viselkedési problémakat.
.. a varatlan helyzetekben rejlé nevelési lehetdségek kiakndzasara.

.. lelkesedni és lelkesiteni a tanulasért, tudasért, szaktargyaért.

.. apedagogiai tudatossag érvényesiilésének folyamatos biztositasara.

.. a kompetens tananyagkezelésre.

.. vonzo ¢és hatékony tanulasi tevékenységek kialakitasara.

.. a tanulok eldzetes tudasanak, készségeinek integralasara.

... hatékony és korszerti didaktikai és oktatasszervezési modszerek, eljarasok
alkalmazaséra.

... tanuloi tevékenységek iranyitasara, strukturalasara, az 6nallé tanulés biztositasara.
... megtalalni az egyensulyt a gyerekek iranyitasa és timogatasa kozott.

... a tanuloi tevékenység adekvat értékelésére, a pozitiv megerdsitésre.

... az 1j informacios-kommunikacios technologiak alkalmazasara.

MAGYAR NYELYV ES IRODALOM

Beszédmiivelés

NS

A beszédmtivelési feladatok szerves kapcsolddasa az ora céljaihoz

Az utasitdsadas pontossaga, a gyakorlatok vezetésének koncentraltsaga

A tanulok szobeli megnyilatkozasainak inspiralasa

A tanit6 beszédkulturaja €s a tanuldi beszéddel szembeni igényessége, helyesejtési és
nyelvhelyességi hibak javitasa

Az olvasas és iras tanitasa

1. Alternativ modszerek sajatossagainak tudatos alkalmazasa

2. A hang- és betiitanitas algoritmusanak helyes hasznalata

3. A szokép-, szOkapcsolat-, mondat-, szovegolvasas gyakorlasi modjainak helyes
megvalasztasa

4. A mondatfonetikai eszkdzok helyes hasznalatanak megkovetelése a hangos olvasas
esetében

5. A néman olvasott szOveg megértésérdl valdo meggy6zodés modjai

6. A helyes irasszokasok kialakitasanak és az irasfegyelem erdsitésének modjai

7. Az irasfeladatok formai, tartalmi, helyesirasi szempontu el6készitésének alapossaga

8. A rendszeresség, fokozatossag, valtozatossag érvényesiilése az irashasznalati médok
egymasutanisagaban

9. Az anyagkivalasztds helyessége masolas, tollbamondas, emlékezetbdl vald irés
esetében

10. Az egyéni irasbol adodo kiilonbségek (pl. irastempo) figyelembe vétele

11. Az iras eszkozjellegének érvényesitése

12. A hibajavitas eredményességének eldsegitése

Szovegfeldolgozas
1. A szovegfeldolgozés el6készitésének modja, a szoveggel vald ismerkedés formajanak

a szOvegtartalomtol fiiggd helyes megvalasztasa

2. Az olvasastechnika megfeleld fejlesztése



3. A sz06- és fogalommagyarazatok helyes megvalasztidsa. A kifejezoképesség-fejlesztés

lehetdségeinek kihasznalasa

A szépirodalmi szoveg szerkezetének megfeleld feldolgozas. Az irdi iizenet kibontasa.

Az ismeretterjesztd szoveg feldolgozasi technikainak (adatkeresés, lényegkiemelés,

szovegattekintés, jegyzetelés, lexikonhasznalat) alkalmazéasa. Az 6nallo tanulasra valo

felkészités megvalositasa

6. A torténelmi, ismeretterjesztd szovegek feldolgozasdhoz sziikséges biztos targyi tudas
megléte

7. A szovegekben megformalt magatartasmintdk személyiségformalé hatasanak
kiaknazasa

8. Az olvasova nevelés, az esztétikai ¢és erkdlcsi nevelés lehetdségeinek figyelembe
vétele

9. A nyelvi- stilisztikai eszk6zok, a képi és nyelvi szemléletesség kiemelése,
felfedeztetése

10. A szovegmegértés szintjeinek fokozatos ellendrzése az 6nalld szovegfeldolgozés soran

ok~

Szovegalkotas

1. A szovegalkotas témavalasztasa, a kozlésvagy felkeltésének eszkozei, a tanulok
motivaltsaga

2. A szovegfeldolgozas soran szerzett mifaji, szerkesztési, szovegtani €s stilisztikai
ismeretek alkalmaztatdsa szoban és irasban

3. Az elkésziilt szovegek megbeszélése, javitdsa a normakhoz valé alkalmazkodas és az
eredetiség szempontjainak figyelembe vételével

Nyelvtan - helyesiras

1. A tanité grammatikai tudasanak biztossaga

A szaknyelv helyes hasznalata

3. A nyelvtani ismeretek, nyelvhelyességi és helyesirasi szabalyok alapozéasanak
korszerlisége (nyelvhasznalat-centrikussag)

N

4. A nyelvi tényanyag (indukcids anyag) elegendd és megfeleld volta

5. A funkciondlis nyelvszemlélet érvényesitése

6. A fogalom- vagy szabalyalkotas soran a felismerés, megnevezés, meghatarozas,
alkalmazas feladatainak fokozatossaga

7. Az 1j ismeretek nyelvi, nyelvtani rendszerbe helyezése

8. Egyértelmii jelolések, abrak alkalmazasa

9. A helyesirasi alapelvek érvényesitése a megvalasztott modszerekben

10. A helyesirasi hibak megfelel6 javitasa és javittatasa
11. A nyelvhelyességi hibak tapintatos észrevetetése és korrigalasa

MATEMATIKA
A tanito felkésziiltsége

1. A tanit6 biztos matematikai tudassal rendelkezik, utasitasai, kérdésfeltevései pontosak,
egyértelmiiek, hatdrozottak.
2. A tanit6 szaknyelvhasznalata pontos, magabiztos, a tanulokat is erre neveli.



Az oOra felépitése

=

Az oratervben megjelenik a spiralitas és a fokozatossag elve.

Az Orén targyalt feladatok egymasra épiilnek, tartalmi ¢és/vagy kontextusbeli
kapcsolatban vannak.

A rutinfeladatok és a kreativitasfejleszt6 feladatok megfelelé aranyban vannak jelen az
oran.

A tanito segiti az egyes feladatokban rejlé matematikai dsszefiiggések felfedezését.

Az o0ran alkalmazott munkaformak, technikak, eljarasok

1.

2.

3.

A matematikai tartalmat valtozatos, a tanulok életkoranak megfeleld tevékenységi
formakkal, matematikai munkaeszkozokkel jeleniti meg.

Alkalmazza a tanulok fejlodését eldsegitd differencialasi lehetdségeket (tartalom,
munkaeszk6z, megoldasi idé vonatkozéasaban).

A tanitdé engedi, s6t Osztonzi a tanuldk egyéni Otleteinek kifejtését, oravezetésében
képes ezekhez rugalmasan alkalmazkodni.

A tanuléi gondolkodas fejlesztése

no

A tanitd a tanulét metakognitiv gondolkodasra, a feladatmegoldas vizsgélatara,
indokoléséra 6sztonzi.

A tanit6 képes a tanuloi hibak felismerésére, a tanulok gondolatmenetének atvételére.
A szoveges feladatokon keresztiil é] a matematikai szovegértés és a modellalkotas
fejlesztésének lehetdségével.

Az Oran targyalt feladatok Ilehetdség szerint kapcsolodnak a mindennapi
élethelyzetekhez.

A tanitd hitelesen kozvetiti a tantargynak a hétkdznapi problémak megolddsaban
jatszott szerepét.

Ellenorzés értékelés

1.

2.

A tanitd értékelési rendszerében hitelességre, kovetkezetességre torekszik, az
alkalmazott tevékenységi formaknak megfeleld, rugalmas értékelési modokat valaszt.
Keriili a tanuldéi munka felszines, formalis értékelését.

Az IKT- eszkozok hasznalata

1.

A tanit6 ismeri és szakmodszertanilag indokolt formaban alkalmazza az iskolaban
elérhetd IKT-eszkdzoket (szamitogép, projektor, interaktiv tdbla, internet,
oktatéprogramok, egyéb szoftverek, stb.)



TERMESZETISMERET ES KORNYEZETISMERET

Altalanos elemzési szempontok
Az Ora tartalma
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A tananyag helye a tanitasi folyamatban, eldzményei és kdvetkezményei
Az ora célkitlizései, feladatai

A feldolgozas szakmai szinvonala

A tervezett €s spontan nevelési lehetdségek kibontakozasa

A felépités ésszertisége, logikussaga, idobeosztasa

A tandri €s tanuldi tevékenység aranya

A tanora moédszerei és szervezési formai

NoabkowhE

A didaktikai feladatok és modszerek megfelelése

Az osztaly, a csoportok, az egyének aktivizalasa

Frontalis, egyéni és differencialt munkaformak

Oktatasi eszk6zok és informaciohordozok

A tanar kérdéstechnikaja és vazlata /a tanulok szaméara/

A tanuloi érdeklddés felkeltésének és fenntartasanak modjai
Az orai fegyelem biztositasa

A tanar munkaja és magatartasa

oukrwdE

Szakmai és pedagdgiai biztonsaga

Az oravezetés lendiilete

Viszonya az osztalyhoz és az egyénekhez

Az értékelés modszerei

Kommunikacidja és metakommunikacidja
Eredményei és hibai, altalanosithaté tapasztalatok

Specialis szempontok

ok

Az 6ra helye a tantervi téma feldolgozasanak folyamataban.

A célok megvalositasanak indoklasa:

- 6-10 éves korosztalynal a képességfejlesztés szempontjabol

- 10-12 éves korosztalynal az ismeretszerzés és feldolgozas természettudomanyos
megismerési modszereinek szempontjabol

A téma vagy tananyag feldolgozéasahoz sziikséges szaktargyi algoritmusokat

felhasznalasa ? (fizika, kémia, biologia, f6ldrajz ismeretek)

Az ¢életkori sajatossagoknak megfeleld tanuloi tevékenységek szervezése

Onall6 kutatdmunkara valé motivélas

Az eszkozok (képanyag, gylijtemények térkép, f6ldgdmb, iranytii, munkafiizet,

munkatankdnyv, gyermekirodalom) rendszeres hasznélatdhoz sziikséges szokasok

kialakitotta? (Tarolés, kiosztas-begytijtés, a készletek teljességének folyamatos

ellenorzése).

Kisérleti eszk6zok, mérdeszkozok, audiovizudlis eszkdzok hasznalata, célszertisége



8.

A NAT Ember és természet muveltségi teriilet kdvetelményei és a k6z6s
kovetelmények érvényesiilése a tanitasi oran

IDEGEN NYELV

Szakmai hattér

1.
2.

ok w
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A tanitojeldlt megfeleld nyelvtudésa

A tanitgjeldlt instrukcidinak a tanuldok szintjéhez vald igazitdsa. (Logikusak,
kovethetdek a gyerek szadmara)

Az ora felépitése

Az ora felépitése logikus, koherens, a feladatok kapcsolédnak egyméshoz

Az ora tartalménak megfeleld feladatok megvalasztisa, helyes sorrendje, az ¢letkori
sajatossagokhoz valo igazitasa

Az ora jellegének megfeleld 1épések alkalmazasa

A rendelkezésre all6 id6 modszertanilag indokolt beosztasa

A tanulok reakcioinak figyelembevétele

A tanuloi tevékenység korrekciojanak helyes megvalasztasa, szakszerlisége

Munkaformak, eljarasok

1.
2.

3.

A kiilonb6z6 munkaformak véltozatos, célnak megfeleld alkalmazéasa

A gyermekek megoldasainak beépitése az o6ra menetébe (csoport-, parmunkaban
sziiletett megoldasok)

A szemléltetéeszkozok esztétikaja, a célnak megfeleld alkalmazasa

Ellenorzés, értékelés

1.
2.
3.

Az utasitasok megértésének ellendrzése
A tanit6i- tanuloi hatékonysag, eredményesség vizsgalata
Az oraelemzés szakmaisaga, onelemzés, onértekelés

HITTAN

Az ora célja és tartalma

1.
2.

Helyesen hatarozta-e meg a hallgat6 az 6ra céljat?
Milyen mértékben tudta az ora céljat a tanulokkal megértetni?

Az oOra felépitése és szervezése

1
2
3.
4
5
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Ismeri-e a hallgato a hittan orak felépitésének rendjét?

Hogyan gazdalkodott a rendelkezésre allo iddvel (id6beosztas és kihasznalas)?
Mennyire alkalmazott valtozatos munkaformakat?

Hogyan valdsitotta meg a tanulok munkaltatasat?

Mennyire volt atgondolt, elokészitett az ora szervezése? (megtervezett, kovetkezetes;
rogtonzott, csapongo)?

Volt-e az o6ranak egészséges dinamikaja, lendiilete?

Megfeleld volt-e az ora tagolasa, egyes részeinek aranya és idébeosztasa?

Voltak-e, és ha igen, hogyan kezelte a varatlanul jelentkezd helyzeteket, problémakat?
Hogyan teremtette meg a fegyelmezett és szeretetteljes 1égkort?



Az oran alkalmazott modszerek
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

Ismeri-e és tudja-e a hallgat6 hasznalni a tankonyvcsaladot?

Mennyire volt Iényegre tor6 s jatékos az el6z6 6ran tanultak ismétlése?

Volt-e kontinuitas a motivacio és az ora célja kozt?

A motivacid kell6 mértékben rahangolta-e a gyerekeket a bibliai torténet megértésére
¢és befogadasara?

Milyen moédszert hasznalt a bibliai torténet atadasara (megfelelt-e az életkornak)?
Mennyire volt élményszer(i a bibliai torténet elmondasa, feldolgozéasa?

Az életkornak megfeleld szokincset hasznalt-e (,,kdnaani nyelv”, alapfogalmak
tisztazésa)?

Hasznalt-e az 6rdan a megértést és szemléltetést segitd eszkozoket (kép, térkép,
szokartya, flanel, bab, audiovizudlis eszkdzok)? Milyen volt ezek célszeriisége,
aranya, valtozatossaga €s esztétikuma?

Az O6ran haszndlt eszk6zok hogyan ¢€s milyen mértékben segitették a torténet
megértését és elmélyitését?

Milyen mddszerekkel oldotta meg az ismétlést, ellendrzést?

Kor-¢és igeszerii volt-e a torténet iizenetének elmélyitése?

Elt-e a hallgat a személyes bizonysagtétel lehetdségével?

Kapcsolddott-e az egyhazi, gyiilekezeti élet mindennapjaihoz, aktualitasaihoz?
Hogyan, milyen modszerekkel rogzitették az ora anyagdt (munkafiizet, fiizet,
munkaltaté feladatlap, szinez6 stb.)?

Volt-e 4j ének tanitasa? Megfelel6 volt-e az ének hallgatdéi bemutatasa?

Osszhangban volt-e az ének valasztdsa az ora céljaval és iizenetével?

Megtortént-e a szoveg értelmezése, a bibliai torténettel vald kapcsolatdnak, és mai
tizenetének megfogalmazasa?

Megtanultak-e a gyerekek az 01j éneket?

Hasznalt-e a hallgat6 hangszert?

Hogyan segitette a valasztott aranymondas a bibliai torténet lizenetének megértését?
Alkalmas volt-e a valasztott mddszer az aranymondas elsajatitasara?

Megtanultak-e a gyerekek az aranymondast?

Mennyire volt Ige,- kor - és élményszerti a gyerekek munkaltatasa?

Hogyan jutott szoéhoz a Szentiras a torténet feldolgozéasa soran?

Milyen modszereket és eszkozoket hasznalt a tanulok munkéjanak ellendrzésére és
értékelésére?

Imadsag: Hogyan imadkoztak: kotott szovegli, vagy/és sajat szavaival elmondott
format hasznalt-e? lge- és az életkornak megfelel volt-e a nyelvezete, terjedelme?
Elt-¢ a segitségnyujtas lehet6ségével — tudott-e a tanul6 ,,embere” lenni (Janos 5, 1-9)?
Helyet kapott-e az életkornak megfeleld jaték — jatékossag az o6ran Mennyire vonta
bele a gyerekeket (1-2 gyerek, kiscsoport, teljes osztaly)?

Milyen volt a kiillonb6zé munkaformak aranya (frontalis, egyéni, csoportmunka)?
Megvalosult-e, €s hogyan a hittan 6rdn a tantargyi koncentracio?

A tanulok munkaja és magatartasa

1.
2.
3.

Mennyire voltak érdeklddok (voltak-e kérdéseik), aktivak és onalloak a gyerekek?
Torekedtek-e a fegyelmezett munkara, a hallgatoval valo egytittmiikodésre?
Milyen volt az 6ra légkdre, a tanuloknak az 6rahoz valo érzelmi hozzaallasa?



4.

A hittan 6ra hogyan hatott a személyiségilikre?

A hallgaté munkaja és magatartasa

1. Milyen volt a hallgatd és a tanulék viszonya, kiterjedt-e valamennyi tanuléra a
figyelme?

2. Mennyire érvényesiilt a hallgat6 szandéka, szervezoképessége?

3. Milyen volt az éravezetés stilusa, hangneme?

4. Milyen volt a hallgaté tantargypedagdgiai ¢és bibliaismereti felkésziiltsége (kortorténeti
ismeretek)?

5. Mennyire volt ,sajatja” a megtartott ora (Oravazlat ismerete, hitbeli-lelkiiletbeli
vallalhatosaga)?

6. Milyen hatdssal volt a gyerekekre a hallgaté stilusa, hangneme, személyisége,
bizonysagtétele, példaja?

7. Erthetden kommunikélt-e a tanulokkal?

8. Mennyire redlis a hallgaté dnismerete, onértékelése?

Osszegzés

1. Megvalosult-e az 6ra célja?

2. A hallgaté munkdjanak javitasat segitd javaslatok.

ENEK-ZENE

A tanit6 ének-zenei tevékenysége
A tanité bemutato éneke

1.

Nogakown

A valasztott hangmagassag és annak tudatossaga, a tanit6 hangterjedelme
A tiszta intonacio, pontos dalismeret

A tempovalasztas, tempotartas

Az el6adés metrikussaga, ritmikussaga

A hangerd megvalasztasa

A kifejezd, atélt eldadas eszkozei

Az énektechnika: testtartas, 1€gzés, artikulacio, frazeélas, szovegejtés

A tanité hangszerjatéka

1.
2.

A hangszertudas biztonsaga, készségszintje, a ,,fogasok” pontos ismerete
A karakternek megfeleld el6addsmod megvalasztasa

A tanito iranyito tevékenysége

1.

2.

A kezdOhang magassaganak, a temponak, a hangerdnek, a zenei hangstlyrendnek
(iitemforma)elinditasa vezényszavakkal

A tempotartas, egyenletesség, dinamika biztositasa iitemezéssel, mérdiitéssel, ritmikus
vezényszavakkal

A tanito hibajavitasanak modja

1.
2.
3.

A dallamhibdk, a ritmikai hibak, a szoveghibak észrevétele és azok szakszerii javitasa
A levegdvétellel valo helyes tagolas biztositasa
A hangsulyok (zenei és szovegtartalom) kiemeltetése



A tanuldi 6nallosag biztositasa

Az osztaly (az egyes tanulok) zenei tevékenysége
Az osztaly éneklési stilusa

1.
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Atlagos hangterjedelmiik

Hangsziniik, dinamikajuk, alaptonusuk

Eneklésiik tempoja, egyenletessége, metrikussaga, ritmikussaga, tempotartasuk
Tiszta intonaciojuk, dalismeretiik

A kifejezo, atélt, hangulatnak megfeleld éneklés igénye és képessége
Testtartasuk, mozgasuk harmonikussaga énekléskor, jaraskor, gyermekjaték,
Gyermektanc kozben

Hangszerjatékuk szakszeriisége

A zenei képességiik fejlettsége

1.

Hown

A differencidlo képesség (kiilsé €és belsé hallasuk), ritmusérzék, hangmagassag iranti
érz¢ék, hangszinérzék, formaérzek, dinamikai és tempoérzék

Zenei emlékezetiik,zenei intelligenciajuk, gondolkodasuk

Zenei képzeletiik, kreativitasuk

Motorikus képességiik

A zenei ismeretek alkalmazasanak szintje az olvasas, iras, zenehallgatas, kreativ
feladatok terén

Onallésaguk szintje

1.
2.
3.

Az 1j dal (0j zenei ismeret) elsajatitasanak, befogaddsanak képessége
Az ismert dalok felidézése, 6nallo eldéadasa, a tanitoi segitség igénylése
A tanoran kiviili zenei kezdeményezdkészségiik

VIZUALIS NEVELES

Az oOra elokészitése, iranyitasa

1.

arwN
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A vizualis nevelés céljanak ¢és feladatainak megvaldsitdsa érdekében hasznalt
szervezési feladatok

A vizualis feladat vizualis el6készitése

A verbalitas és a képiség kapcsolata, egyensulya

A tanito szakterminoldgiai kozl6képessége. Ezek életkorhoz igazitasa, alkalmazésa
Az oraegységek megvaldsult iddaranyainak indokoldsa a vizudlis nevelés aktudlis
céljat tekintve

A tanitéi irdnyitds és a gyermeki Onallésag viszonya a vizudlis kreativitas
folyamataban

A tanitd segitségnyujtisa egyenként a gyermekek vizualis tevékenységének
folyamataban

A korrektura alkalmazasanak mddja, azok indoklasa

Az eltérd kreativitasi folyamatok megértése és kovetése, az ezekhez valod viszonyulas
legalkalmasabb modjainak a megvalasztasa



10. A tanitdé visszajelzései a gyermekeknél felmeriild vizualis, technikai és egyéb

problémakra

Képességek, készségek fejlesztése

1.

2.
3.

Vizudlis képességek ¢és készségek fejlesztésének moddja, helye, differencialasa,
mélysége

A vizualis nevelési ora fegyelmezési lehetdségei €és ezek megoldasa

A vizualis nevelés legfontosabb szemléletformald mozzanatainak kiemelése

Ellendrzés, értékelés

1.
2.

A vizualis nevelés adott feladatainak visszaigazolasa az értékelésben
A gyermeki tevékenység tényleges értékeinek megitélése folyamataiban, az értékelés
modjai

TESTNEVELES

Az ora célja, tartalma

=

o

Az ora feladatainak és a valasztott gyakorlatanyagnak az 6sszhangja

Elettani (fizioldgiai) szempontok figyelembe vétele

A motoros képességek fejlesztésének mértéke, valtozatossaga

Az ora feladatainak megvaldsitasa — mozgasismeretek bdvitése, mozgaskészségek
kialakitasa

Az ora felépitése, szervezése

el

A mozgasanyag tagolasa (fogyakorlatok, kiegészitd gyakorlatok)

A mozgasanyag elrendezése pszichologiai €s élettani szempontbol

A szervezés célszerlisége: a szerek elOkészitése €s helyrevitele, a gyakorlohely
berendezése, a csapatok mozgatasa, az 1d6 kihasznalasa (tiszta terhelési 1d6 novelése)
A rendelkezésre allo felszerelés kihasznalasa, a létesitmény teriiletének a hasznositasa

Alkalmazott modszerek, eljarasok

1.

~own

Eletkorhoz, el6képzettséghez, mozgisanyaghoz alkalmazkodé foglalkoztatasi forma
alkalmazasa

A mozgasfeladat Iényegének a megértetése

A kozvetlen és kozvetett segitségnyujtas modjai

A hibak okainak feltarasa, a hibajavitds modjai, a hibajavitas eredményessége

A tanitoi-tanuloi magatartas

1.

abswn

Az ora légkorét befolyasold tényezOk (stilus, hangnem, direkt ¢és indirekt
kommunikacid)

A negativ attitidok felismerésének €s megsziintetésének képessége

Figyelem, fegyelmezettség szinvonala (balesetek elkeriilésének egyik feltétele)

A tanulok aktivitasa, Ontevékenysége, egymast segitése

A tanito értékeld eljarasai (mozgastevékenység, magatartas)



TECHNIKA

Az ora felépitése, szervezése

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Az elméleti és gyakorlati ismeretek helyes aranya

Anyagok, szerszamok elOkészitése, azok kiosztasa

A tanitd altal elére elkészitett modell és annak a tanitasi folyamatban valo
felhasznalasa

A készitendo munkadarab formai, tartalmi, funkcionalis elemzése

A munkadarab elkészitésének megtervezése

A munkadarab elkészitése és kiprobalasa

Az oran alkalmazott modszerek

1.

arwN

no

oA

A

B

A tanitandé miiveletek szakszerli megnevezése és minden tanuld szamdara lathato
bemutatasa

Esztétikus miivelet- és abrasorok megfeleld felhasznalasa

A tanulok manualis tevékenységének iranyitasa

A balesetmentes szerszdmhaszndlat megtanitasa

Megfelel6 modszerek megvalasztasa a munkadarab kiprobalasahoz

AZ ORAN ALKALMAZOTT IKT

Az 6réan alkalmazott IKT eszkozok (szamitogép, aktiv tabla, stb.)

Az egyes munkaformak, a tanitdsai folyamat koordinaldsa, valamint a differenciélés
tamogatasa informatikai alkalmazasokkal

Az 6ran felhasznalt informaciéforrasok, adatbazisok alkalmazasa

Az ellendrzés soran alkalmazott informatikai eszkdzok

A digitalis szemléltetdanyagok alkalmazésa

A tanul6i aktivitast, kreativitast timogato informatikai eszkdzok alkalmazasa

A SZAMITASTECHNIKA TANTARGY SPECIALIS ORAELEMZESI
SZEMPONTJAI

A tanulok eltérd informatikai eldismereteibdl eredd kiillonbségek kezelése

A szamitogép tudatos hasznélata az adott oktatési feladat megvaldsitasdhoz

A valos életben eldforduld problémak megolddsanak hatékonysaga szamitogép
segitségével

A felhasznaloi ismeretek fejlesztésének mélysége a tanitasi 6ran

Az informatikai fogalmak atad4sanak tudatossaga, az Osszefliggések meglattatdsanak
mélysége



11. Uzenet az uj mentoroknak — a siker titka

A mentori szerepre fel kell késziilni, lehetdleg a foiskola falai kozott szervezett
tovabbképzésen. Fontos a mentor elméleti és gyakorlati tuddsanak gyarapitasa, a szakmai és
személyes képességek feltarasa, fejlesztése. A tanulas sordn a fdiskolai oktatokkal valod
egylittgondolkodas a cél, amikor is lehetdség van az egyiittmiikodésre, véleményformalasra, a
tapasztalatok cseréjére. Kolcsondsen sokat tanulhatnak egymastol az oktatok és a leendd
mentorok. Az Gj mentor jeloltek a képzés soran betekintést nyernek a mentori munka szakmai
hatterébe, megismerik a fobb tevékenységi koroket, az 0j technikédkat, a fejlesztés és szervezés
Iépéseit, tandcsokat, Otleteket kapnak egymastol is. Rajtuk mulik, hogy sajat gyakorlati

tudasukba mit integralnak.

A féiskolan pedagogus szakvizsgas, iskolai mentor szakiranyu tovabbképzésen résztvevo
leendd (esetleg korabban mar vezetdtanarként vagy szakvezetdként kozremiikodd) mentor
kollégak tlizenetet fogalmaztak meg 0j tarsaik szdmara. Ezekbdl érdemes megismerni néhany

gondolatot, megszivlelni néhany tanacsot:
»Kedves Kolléga!

Oriilok, hogy mentorként koszonthetlek, szeretném felhivni a figyelmedet néhany fontos
dologra: Szeresd, amit csinalsz! Légy mindig naprakész! Ne féltsd a tudasod, allanddan
frissitsd is! Légy pontos, igényes, kreativ és praktikus! A humorod legyen gyakran ,,kéznél”!
Mutasd meg a rad bizott fiatalnak szakmai, pedagdgiai és emberi repertoarod szines tarhazat!
Hagyd kibontakozni 6t is, mert lehet, hogy egy csiszolatlan gyémanttal van dolgod! Légy

tiirelmes, dszinte és nyitott, mert azzal segitesz!
Tudod: mutasd, mondd, csinaltasd, hogy lassa, hallja, gyakorolja!” (T. E.)

»~Amire véllalkoztal, atalakit, formdl nem csak szakmailag, egész személyiségedben. Hagy;j
magadnak id6t erre a valtozasra, figyelj magadra, kritikdval szemléld munkédat! Probald a
pozitivumokat észrevenni! Szeresd a gyerekeket/tanitvanyokat, mert altaluk valtozol. Légy
kovethetd és szerethetd minta, példa masok szdmara! Légy szilard erkdlcsi tdmasza fiatal
kollégéidnak, a radbizott féiskolai hallgatoknak, tanitvanyaidnak! A szakméhoz aldzattal allj,

keresd a sziintelen megujulas lehetdségét!” (L. K.)



,Légy tiirelmes, gondolj ra, te hogyan kezdted a palyad elején! Légy baratsagos, érezd at a
masik hangulatat! Ne stresszeld a hallgatodat, fokozatosan noveld a terhelését! Nem biztos,
hogy mindent jobban tudsz, hallgasd meg 6t is! Vedd észre benne, ami jo, vedd észre a

tehetségét!” (V. Gy.)

»A kovetkezd években a gyakorlatban kell megismertetned mentoraltjaiddal azokat a
folyamatokat, esetleg buktatokat, amelyekkel meg kell kiizdeniiikk a mindennapokban. Meg
fognak lepddni, néhdnyan el is tdntorodni a mindennapok monotonitasatol, vagy ahiabavald
kiizdés rémétdl. Fontos, hogy észrevegyék, ebben a szakmaban nem egyik naprdl a masikra
addodnak a sikerek. Kitartonak, allhatatosnak kell lenni, mert az igazi eredmény a jovOben fog
megmutatkozni. Meg kell mutatni a mentoraltnak, te miért valasztottad a tanitoi palyat, hogy

nincs egy igaz ut, mindenkinek maganak kell megtalalnia az elfogadashoz vezetd utat.

Ha tudtok egymastdl tanulni, akkor mindkett6toknek nagyon hasznos lesz az utazés, amit

egyiitt tesztek. Es talan egyszer majd a mentoraltad is mentoralasra adja a fejét.” (P. L.)

»lurelem ¢és kitartas! Ez a két legfontosabb tulajdonsag sziikséges a sikeres mentoralashoz.
Mert a cél: j6 mentornak lenni és j6 mentoraltakat vezetni. SOt, ne elégedjliink meg a joval,
legyiink kivaléak! Munkank gyiimdlcse nem anyagiakban, nem targyakban lesz mérhetd,
hanem emberekben, kollégakban. Olyan mentoraltat képezziink, akivel nekiink is 6rom lenne
egylitt dolgozni az elkdvetkezd években, aki mellett 6sztondzve érezziik magunkat, hogy

jobb, sikeresebb és eredményesebb tanitokka valjunk.” (B. A.)

Egy humoros (gorbe tiikor) iras: © ,,Ha elfogadsz néhany tanacsot, elkeriilhetsz olyan
pofonokat, amelyeket én kaptam. Tanulj az én kdrombol! Szakmailag felejts el mindent, amit
a szakiranyu képzésen tanultal, menj a sajat fejed utan! Ne légy elkotelezett, ne kommunikalj
a nalad jobbakkal, ne képezd magad, ne Ujulj meg, mert farasztd. A mentoraltaddal ne légy
empatikus, se segitfkész, gebedjen bele a munkaba, ugy is tanito lesz beldle. Ne segitsd, majd
rajon magatol a dolgokra! Ne is viccelj vele, mert félreérti a humort, s a végén még a baratod

akar lenni.” (N. J.)
Utoszo

Az eldézéekben leirtakbol kovetkezéen a hallgatd-mentor egyiittes tevékenységének
milyensége, sikere mindkettdjiikon mulik. A kapcsolatban nemcsak a szakmai fejlédés a
fontos, hanem a teljes emberi valtozas is. Szavakkal, tettekkel is batoritani kell a jeloltet,

lelkesedéssel, pozitiv hozzaallassal 6sztonzdleg kell ra hatni. Kapjon elegendd elismerést!



A hallgatonak a gyakorlatot valoban ,,gyakorlatnak™ kell éreznie, megélnie, élveznie kell,
hogy a pedagogiai folyamatban kamatoztathatja a féiskolan szerzett elméleti ismereteit,
Osszegezheti addigi gyakorloiskolai tapasztalatait. Biztosan megbecsiili a magas szinvonala
szakmai beszélgetéseket, a kritikus, korrekt oraelemzéseket. Ha lehetdsége nyilik az 1j
technikak kiprobalasara, modszertanilag ujszerti dolgok megismerésére, biiszkén adja majd
tovabb csoporttarsainak a fOiskolan az elsd talalkozéskor, és biztos beépiti majdan tanitoi

munkajéba.

Jo érzés, ha végiil a fiatal ,kolléga” azt fogalmazza meg, megerésitést kapott a gyakorlat
soran abban, hogy jol valasztott palyat, tanitd szeretne lenni. Szivesen tanitana akar vidéki

iskolaban is

A siker titka, hogy a legalkalmasabb tanitok valjanak mentorrd, akik elkotelezettek, nyitottak,
érzékenyek az alternativakra, akik Kreativ, eredményesen tanito tanitokka nevelik a rajuk
bizott jeldlteket.Folyamatos Onképzéssel képesek a meghjulasra, alkalmazkodnak a kor

igényeihez.
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